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“Medeniyet yolunda yiiriimek ve basariya ulasmak hayat sartidir. Bu yol
tizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde
bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun setleri altinda bogulmaya
mahkamdurlar.”

M. Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

K orkma, sanmer hu sadaklardas yiren o sancak;
Sanmeden yurdumun istOnde tiiten snosan arak
0 henarn milbetimin wldindir, parlayscak;

0 benimndir, o bemim milletimandic sncsk,

Catma, kurban olayim, gehesni ey nazh hilall

K shraman srkirma bir gall Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakdlen kanlanmiz sanrs helsl..
Hakkedir, hakk'a tapan, mdletimin istiklal!

Den ezelden berdsr hor yasadim, bibr yas arem.
Hangi cilqin BARA ANSrF Visrac akmi sagariml
Kisremig s el gibnyim, hendimi Ciljner, aGarim

Yurtarim dadlan_ enqinlere sifam, 1asanm

Garhin afaling sarmessa celik arhlh divar,

Benim iman delu qafsim qihi serhaddimvar
Uesum, knrkmal Basil Boyle hir iman kodar,
"Medeniyetl’ dadidintek digi kalmig cangvar?

Arkadas Turdums alcablan udabms sakin.
Siper &t gavdeni, dwrsun bu haysaecs akin.
Dofmcakiic aana va'dettifi gander hakkin..
Kim bilir, belsi yarin, Belki yarndan da yakin,

Bawtu§in yerler foprak!’ diyerek geome, tan:
Digiim altinda hinleroe kefersiz yatan

Ern sehit oflimun, inogme, yamdhr, stan:
Verme, dinyalan slsan da, bu cennad valan,

iirn bu cennet vatanen ugruna olmaz ki feda?
Subeds fiskiracsk toprads sikaan, suhedal
Can, canmn, bid 66 wasir sl3in ds kuda,
Cirmeain 12k vat anemdan bend dunyada cuda.

Rubumun $&ndeén, ilah, Sudur ancak emneli
Dedmeain mahedimin gedsine ramabnem =i
B erandar- kigahadetlers dinm g emeli

Fhe di yurdumisn isidnde berim inbem el

0 raman weod de hin secde eder varsa: togim,
Her cerihamdan, dahi, hogarmp kandyagim,
Frkirir ruh-i miicerred gikd yerden nagim:

0O zamzn yukselerek srgs deder belki bagim

Dalgalan a&n de safaklar gibs ey sanli hilall
DB artik dokalen kanlarimin hepai helal,
Che diyen aana yok, irfkima yok izmihlal
Haksider, hir yasamis bayragimin harriyes;
Hakhide, hiakk'a tapan, milletimin s ibklal

Mehmsat AkH Ersoy




ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI
Ey Tink gencligi! Birinci vazifen, Tink
istiklabm, Tink — combunyetim, ielebet,

muhafaza ve miulafaa etimeltr.

Meveudivetinin  ve isnkbalimn wvegine

temeli budur. Bu temel, semn, en kyameth
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum
etinek 1stevecek, dahili ve harici, hedhahlarm olacaktnr. Bir
gim, istiklidl wve cwnhwiveti miidafaa mechuriyetine
diisersen, vazifeve atilmak i¢in, icinde bulmacagn vazyetm
imkin ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkin ve serait,
cok namiisait bir mahivette tezahir edebilir. Istiklal ve
cumnhmiyvetme kastedecek ditismanlar, biitin dinyada emsali
girillmernis bir galibiyetin miimessii olabilirler. Cebren ve
hile e azmz watanm, biitim kaleleri zapt edilmis, biitim
tersanelerine  gmilmis, Dhitim ordulan  dagthms  ve
mermleketin her kisesi bilful 15gal edibnis olabilir. Biitim bu
seraitten daha elim ve daha vahim chnak iizere, memleketin
dahihnde, iktidara sahip olanlar caflet ve dalalet ve hatta
luyanet icinde bulunabilivler. Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfaatlerin, miisteviilerin - sivasi  emellenyle teviut
edebilirler. MMillet, falr u zaruret icinde harap we bitap
diismiis olabilir.

Ey Tink istikbalinin evlad! Iste, tu ahval ve serait

icinde dali, wvazifen; Tiwk istiklal wve cmnhwrivetini

kurtarmalktir! Muhtae oldugun kudret, damarlanmdalki asil

& D

Mustafa Kemal ATATURK

kanda, mevcuttur!




SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli,yiiksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da milletiesaret ve sefalete terk eder.” (M. K.Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiritllen

“_ o

egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planh
bir egitimdir. Bu nedenle Tevfik Serdar Anadolu Lisesi olarak 2011 — 2014 yillari arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda galismalarimiza hiz verecegiz.

Tevfik Serdar Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢oziim Ureten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Stratejik planlama calismalari, Tevfik Serdar Anadolu Lisesi vizyonunun, ¢ok yonliu
basariyla en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve ¢abasinin somut bir Girlinii olarak
dogmustur. Yapilan bu plan giigli yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari
olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya
getiren bir cercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari tizerine insa
edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina olanak tanimaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen plan okulumuzu
daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katihmla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkir
borgluyuz.

Giircan EMRAL
Miidir



GIRiS

Tevfik Serdar Anadolu Lisesi olarak Toplam Kalite Yonetimi (TKY)
uygulamasini, ilk kez 2002 yilinda baslattik. Olusturdugumuz calisma gruplari
ile faaliyetlerimizi birer yillik uygulamalar olarak gerceklestirdik. 2008
yilindan itibaren TKY calismalari, Okul Yonetim Gelisim Ekibi (OGYE)

tarafindan hazirlanan Okul Strateji Plani ile 2008-2013 yillarini kapsayan
uzun vadeli uygulamalara donustiirdik.

Calisma stirecimizi, okulumuzu olusturan unsurlara uygulanan GZTF
analizinden elde edilen veriler sekillendirdi. Bu verilere gore olusturulan
oncelikler, hedefler, calisma gruplari ve stratejiler sirec icinde, gerek
duyuldugunda revize edildi.

Temel amacimiz, mutlu ve biylik Tevfik Serdar Anadolu Lisesi
Ailesinin ; planli, tutarli ve suirekli gelisim gizgisinde yol almasidir.

Tevfik Serdar Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama
Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve
kurulus bitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriulmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi séyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢lebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci
maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine
dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.

Kalkinma planlari ve yillik programlar ile diger ilgili programlar
dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati
Mustesarhgl (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen sireglerinden
gecerek yurirlige girmektedir.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu
maddesine dayanilarak “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige
gore; stratejik planlama c¢alismalarinin kapsamdaki tim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde ylrttilmuastir. S6z
konusu gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarini

kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yirirlige koymustur.
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Bakanhgimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak il millf egitim

mudurltkleri stratejik planlari da hazirlanmustir.

Bu kanun ve yonetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve
2006/55 sayili MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayili MEB Genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yirttilmekte olan

stratejik planlama calismalarinin yasal cercevesini olusturmaktadir.

Stratejik Planlama Calismalari

Okulun stratejik planini hazirlama bir slregtir. Bu slrecin iyi
planlanmasi ve bir stratejik planin alt yapisini olusturan g¢alismalarin
yapilmasi gereklidir. Bu plan hazirlama sirecine liderlik edilmesi ilk 6nce
yapilacak is olarak dustnulebilir.

Stratejik plan hazirlama sirecindeki diger islemleri su sekilde
siralamak mimkuandur:

Tevfik Serdar Anadolu Lisesi’'nde calismalar Mayis 2008 tarihinden
itibaren baslamistir. Stratejik Plan Calismalari Okul Gelisim Yonetim Ekibinin
(OGYE) Stratejik Planlama Ekibi olarak belirlenmesiyle ekip olusturulmus ve
uygulama modelini (2008-2013) gikartmistir.

Oncelikle okulumuzun durum analizi yapilmis, misyon ve vizyonu
belirlenmis ve bu dogrultuda stratejik plan hazirlanmustir.

Durum analizinde oOncelikle okulumuzun her yoniyle bir fotografi
cekilerek GZFT (glcli yonlerimiz, zayif yonlerimiz, firsatlarimiz ve tehditler )
analizi yoénteminden faydalaniimistir. Bunun icin de asagidaki calismalar
yapilmistir.

a) Ogrenci Memnuniyeti Anketi
b) Veli Memnuniyeti Anketi

c) Personel Memnuniyeti Anketi
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Velilere, 6grencilere, 6gretmenlere “ Okulumuzun zayif yonleri, giclu
yonleri, okulumuzun firsatlari, okulumuza yonelik tehditler size gére nedir?”
sorulari sorularak SWOT analizi olusturulmusgtur.

Bu anket ve gorismelerde elde edilen sonuclar stratejik plan
hazirlama siirecine bliyik oOl¢lide katki saglamis ve vizyonumuzu belirlemede
ol¢l alinmistir.

Stratejik Planimiz Milli Egitim Bakanhginin 2010/14 sayili genelgeleri
dogrultusunda 2011-2014 yillarini kapsayacak sekilde revize edilmistir.
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TEVFIK SERDAR ANADOLU LISESI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

UNVANI ADI SOYADI iLETiSiM
Okul Miidiirii Ahmet DUNAY 5064187717
Projeden Sorumlu Mudir Yardimcisi Orhan CEBI 5057588414
Cografya Ogretmeni Levent KURTOGLU 5324779108
Fizik Ogretmeni Osman BAYRAK 5052762512
Biyoloji Ogretmeni Burgak Nevzat ARSLAN 5053565659
Felsefe Ogretmeni Kemal BEKTAS 5055497640
Bilgisayar Ogretmeni Serkan KAMBER 5054873247
Rehber Ogretmen Mehmet OZDEMIR 5327936995
Rehber Ogretmen Arzu CILINGIR 5063579662
Destek Personeli Zekeriya SAHINBAS 5373304309
Destek Personeli Orhan CAGLAR 5376305487
Ogrenci Nida Nur KUGUK 5334956278
Ogrenci Miisliim Serhat UNVER 5354298754
Okul Aile Birligi Temsilcisi Olki MUFTUOGLU 5376305400
9. Sinif Veli Temsilcisi Ufuk SAHIN 5326466575
10. Sinif Veli Temsilcisi Selma AYDIN 5324336529
11.Sinif Veli Temsilcisi Emine CEBI 5333725990
12. Sinif Veli Temsilcisi Gllsen AYDIN 5057335919
Sivil Toplum Orgiitii Temsilcisi Suat HACISALIHOGLU 5325862524
Muhtar Saim KANTARCI 5336248772
Sanayi ve Ticaret Odasi Temsilcisi Hakan GURHAN 5332411557
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TEVFIK SERDAR ANADOLU LISESI

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme Ekibi

UNVANI ADI SOYADI
Midur Bas Yardimcisi Sule SARUHAN
Mdudur Yardimcisi Murat YILMAZ
Edebiyat Ogretmeni Hasan GELIK
Fizik Ogretmeni Cevdet YILDIZ
Tarih Ogretmeni ismet SENEL
Matematik Ogretmeni Fatma Ruhsar AZAKLI
Kimya Ogretmeni Yavuz Selim YILMAZ
Biyoloji Ogretmeni Erol YILDIZ
Almanca Ogretmeni Berrin Calik ACUNER
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi
1. Tarihsel Geligim
2. Yasal Yakamlultkler
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4, Paydas Analizi
5. Kurum igi Analiz
5.1 Orgiitsel Yapi
5.2 insan Kaynaklari
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Mali Kaynaklar
5.5 Istatistiki Veriler
6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri
7. GZFT (GUgla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)

Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz MEB Ortadgretim Genel MudurlGgid’nin 01 Ekim 1992
tarihle 230 20843 sayili yazilari ile 1992-1993 egitim 6gretim yilinda
kurulmustur.

1992-1993 egitim 6gretim yilinda Kurtulug Mahallesi Yuva Sokak’ta
simdiki Yunus Emre ilkégretim Okulu’nun 2 sinifiile bir idare odasinda 2 sube
(2*36=72) 6grenci ile 6gretimine baslamistir.

Kurulus yilinda; Glircan EMRAL (Miidur), Arif YAVRU (Madur
Yardimcisi), Nurten VURAL ve irem ADINIR (ingilizce Ogretmeni) olarak gérev
almiglardir.

Baslangicta 2. Anadolu Lisesi olarak isim alan okulumuz il Danisma
Kurulu’nun karari ve Trabzon Valiligi’nin oluru ile Yunus Emre Anadolu Lisesi
adini almistir.

1995-1996 egitim 6gretim yilinda gecici olarak inéni Mahallesi 1 nolu
Kavak Meydan Sokak No: 27 adresine tasinilmis, bes yil 6gretim
surdlrilmastir. Devlet vatandas isbirligi ile Erdogdu Mahallesi Kayalik Tiirbe
Sokak No:40 adresinde yaptirilan yeni bina 2001-2002 Egitim -Ogretim
yilinda tamamlanmig ve 17 Eylll 2001 Pazartesi giinu hizmete agilmistir.

Ad Verme Komisyonu’nun B.08.4 MEM 4.61.00.06 311/22964 sayi ve
04.09.2001 tarihli yazisina bagh olarak Trabzon Valiligi’nin oluru ile Yunus
Emre Anadolu Lisesi olan okulumuzun adi Tevfik Serdar Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir.
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2. Yasal Yiikimlilikler

MEB’e bagl bir devlet okuludur. Bu sebeple egitim felsefemizi ve
hedeflerimizi olustururken 1739 sayili yasa ile belirtilen “Milli Egitimin Genel
Amaclari ve Temel ilkeleri” ne uygun olmasi zorunlulugunu tiim
yaklasimlarimizda dikkate almaktayiz.

KANUNLAR
Kanun No ve Yaylnlanfilél Yaylr?landlgl
Kanun Konusu . Resmi Resmi Gazete
Kabul Tarihi _
Gazete Tarihi Sayisi
Milli Egitim Temel Kanunu 1739/ 24.06.1973 14574
24.06.1973
Devlet Memurlari Kanunu 657/ 23.07.1965 12056
17.07.1965
Mesleki Egitim Kanunu 3308 / 19.06.1986 19139
05.06.1986
Harcirah Kanunu 6245 / 18.02.1954 8637
10.02.1954
Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve 4483 / 04.12.1999 23896
Gorevleri Kanunu 02.12.1999
Tirk Bayragi Kanunu 2893 / 24.09.1983 18171
22.09.1983
T.C. Emekli Sandigi Kanunu 5434 / 17.06.1949 7235
08.06.1949
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YONETMELIKLER

Yayinlandigi Yayinlandigi
Yénetmelik Konusu Resmi Resmi Gazete
Gazete Tarihi Sayisi
Milli Egitim Bakanligi ortadgretim kurumlari 6dil ve 07.09.2007 26636
disiplin yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi orta 6gretim kurumlari sinif gegme | 5.10.2007 26664
ve sinav yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi ile diger bakanliklara bagli
okullardaki gorevlilerle 6grencilerin kilik kiyafetlerine 24.12.1982 17908
iliskin yonetmelik
Milli Egitim Bakanllg'l |II'<ogret.|.m ve or't?' o6gretim 25 8.2005 25917
kurumlari sosyal etkinlikler yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi kurum tanitim yonetmeligi 09.08.2006 26254
Milli Egitim Bakanligi okul kiitliphaneleri yonetmeligi 27.7.2006 26241
Milli Egitim Bakanligi rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yonetmeligi 17.4.2001 24376
Okul spor kullpleri yonetmeligi 13.1.2005 25699
OﬂgretmerTIvl.k kariyer basamaklarinda yiikselme 71,2006 26046
yonetmeligi
Strateji gelistirme birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari
. . 18.2.2006 26804
hakkinda yénetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Tali Terbiye Kurulu Baskanlig
"I i Egi |m akanhgi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi 8.8.2006 26253
yonetmeligi
Tasinir mal yonetmeligi 18.1.2007 26407
Milli Egitim Bakanligi okul-aile birligi yonetmeligi 31.5.2005 25831
Milli Egitim Bakanhgi hizmet igi egitim yonetmeligi 4.1.1995 22161
|V1I||I Egltlr.’rvm-Bakanllgl ders kitaplari ve egitim araclari 28.11.2007 26714
yonetmeligi
Lise ve ortaokullar yonetmeligi 6.10.2007 26665
K idarelerinde stratejik planl iliski |
amu idarelerin e"s rateji ; planlamaya iligkin usul ve 26.5.2006 26179
esaslar hakkinda yénetmelik
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin
ders disl egitim ve 0gretim faaliyetleri hakkinda 6.11.1991 21043
yonetmelik
Ek ders yénetmeligi 16.12.2006 26378
Milli Egitim Bakanhgi Anadolu liseleri yonetmeligi 05.11.1999 23867
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme vb

Burslar

Sinav islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Tiyatro Derece terfi

Koro Hizmet ici egitim

Satranc Ozliik haklar

Siir Dinletisi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Biiro isleri hizmeti
Futbol, Resmi Yazigmalar

Voleybol

Basketbol

Eskrim

Masa Tenisi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar

Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Yetistirme
Hazirlama Etit
Hizmet- 3 Proje ¢alismalari Hizmet—4
AB Projeleri Muhasebe isleri hizmeti
Sosyal Projeler Maas Hazirlik Isleri
Fen Projeleri Ek ders hazirlik isleri

Satin alma ve Odeme Isleri
Ogrencilere  yapilan ayni ve
nakdi yardim isleri

Ogrenci Burs Odemeleri

19




Okul icin Urtin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip galismalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif

etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig ve glivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (Ogrenci)

Hazirlik Kurslari

Anma ve Kutlama Ginleri

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
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4. PAYDAS ANALIZ

Paydaslar, Tevfik Serdar Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan,
Tevfik Serdar Anadolu Lisesi‘'nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya Tevfik Serdar Anadolu Lisesi'ni etkileyen Kkisi,
grup veya kurumlardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.
- Girdi saglayanlar

- Hizmet sunulan kesimler

- Is birligi yapilan kesimler

- Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

- Kurumu etkileyen kesimler,

Tevfik Serdar Anadolu Lisesi’nin iliskili oldugu gercek ve tizel kisiler,
yukaridaki gruplandirma esas alinarak;

- i¢ Paydaslar
- Dis Paydaslar olarak siniflandirilmistir.
Paydas Siniflandirma Matrisi

iliskide Oldugumuz Gergek Ve Tiizel Kisiler (Paydaslarimiz):

Okul Yoneticileri Yerel Yoneticiler Sergi Salonlari
Ogretmenler Esnaflar Sivil Toplum Orgiitleri
Ogrenciler Universiteler Giivenlik Birimleri
Veliler Spor Kuliipleri Tiyatrolar

Destek Personeli Saglik Kuruluglari Kantin

Servis Isletmecileri Miizeler
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Paydas Analizi Belirleme Cizelgesi

Sira | Paydas adi p:!\f/:::/d:zi/i':tIZri Neden Paydas? Onceligi
1. | Okul yoneticileri i¢ Paydas Asil Gorevli 1
2. | OGgretmenler i¢ Paydas Asil Gérevli 1
3. | Ogrenciler i¢ Paydas Miisteri 1
4. | Veliler i¢ Paydas Miisteri 1
5. | Destek Personeli ic Paydas Asil Gorevli 1
6. | Yerel Yoneticiler Dis Paydas Destek 2
7. | Servis Dis Paydas Destek 1
8. | Kantin Dis Paydas Destek 1
9. | Esnaf Dis Paydas ilgili 3

10. | Universiteler Dis Paydas Destek 2
11. | Spor Kulipleri Dis Paydas ilgili 2
12. | Saghk Kuruluglan Disg Paydas Destek 2
13. | Miizeler Dis Paydas Destek 2
14. | Tiyatrolar Dis Paydas Destek 2
15. | Sergi Salonlari Dis Paydas Destek 2
16. | Giivenlik Birimleri Dis Paydas Destek 2
17. §_ivi| Toplum Dis Paydas Destek 2
Orgiutleri
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Okulun Paydaglari Cizelgesi

. . .| Temel Stratejik .
Sira Paydas Calisan | Miusteri Ortak ortalk Tedarikgi
1. Okul yoneticileri * * *
2. Ogretmenler * * *
3. Ogrenciler * * *
4, Veliler * * * *
5. Destek * * *
Personeli
6. Yerel Yoneticiler * *
7. Servis * * * *
8. Kantin * * * *
9. Esnaf * *
10. Universiteler * * *
11. Spor Kulupleri * *
12. Saghk * *
Kuruluslarn
13. Muzeler *
14. Tiyatrolar * *
15. Sergi Salonlan * *
16. Giivenlik * *
Birimleri
17. Sivil Toplum * * *
Orgiitleri
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5. KURUM ICI ANALiZ

5.1 Orgiitsel Yapi

Okul Tegkilat Semasi

OGYE —> MUDUR <4——p | Okul-Aile Birligi
Komisyonlar | »| Midir Bas Yrd. | < » | Kurullar

'

Kontenjan Tespit Komisyonu
Muayene ve Kabul Komisyon
Proje Komisyonu

Satin Alma Komisyonu

Toren Komisyonu

Sayim Komisyonu

Web Yayim Komisyonu
Gosteri, Konferans ve Paneller
Komisyonu

Nakil Komisyonu

Kuttphane Kaynaklarinin Tespiti ve
Kaynak Segimi Komisyonu
Kayit Kabul Komisyonu

Biiro Hizmetleri

\ 4

Madur Yrd.

Zumre Bagkanlar Kurulu

Rehberlik Hiz. Okul Yuritme Kurulu
Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

Okul Segim Kurulu

Sandik Kurulu

Se¢me Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

inceleme Kurulu

Kantin Denetleme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.
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Okulda Olusturulan Birimler:

saglamak, egitim-6gretimi gelistirici
faaliyetleri desteklemek, maddi
imkanlardan yoksun égrencilerin
zorunlu ihtiyaglarini kargilamak ve
okula maddi katki saglamak tzere
kurulur.

Okul Aile Birligi

Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Kuruluslari
Valilik

Milli Egitim Mudiirligi
Medya

Universiteler

Egitim Gondulluleri

Gorevle ilgili
Gorevler bolim, biri.m, Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon | (paydaslar)
adi
Okul Disiplin Kurulu, okulun diizen ve Ogretmenler
disiplini hakkinda gérismeler yapar Disiplin Kurulu Veliler Ogrenci
ve kararlar alir. Rehberlik Servisi
Okul Yonetimi
Birlik, okul ile aile arasinda Ogretmenler
bitiinlesmeyi gergeklestirmek, veli ve Ogrenciler
okul arasinda iletisimi ve is birligini Veliler

Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler

Okulun Egitim Ogretim ve isleyisine

Ogretmenler

Ogrenciler
Veliler
Ogretmenler

Ogretmenler

ir kararlar alinir. G Ogrencil

dair kararlar ahinir kurulu Milli Egitim Mudurlugu Ogttenu er
R Veliler
Okul Yonetimi
OGYE, okul mudurinin liderliginde Okul idaresi
¢alisarak okulun gelisimini Ogretmenler
planlayan,planlanan galismalari Ogrenciler
| | lard kli okul Velil .

.u\'/gu ayan, ¢alisma a.r a gerekli oku eliler o Ogretmenler
ici ve okul disi koordinasyonu ve Yerel Yonetimler o .

X - . OGYE L Ogrenciler
organizasyonu yiriten bir calisma Sivil Toplum Kuruluglari Veliler
grubudur. Amag okulumuzdaki Egitim Milli Egitim Madurlagu
ve Ogretimde Toplam Kaliteyi Valilik
artirmaktir. Medya

Universiteler
Okula alinacak her tiirli mal ve T
o Okul Yonetimi . -
maddenin ihale altyapisini Satin alma Yiklenici Firmalar
. Defterdarlik
olusturmak komisyonu

o6gretmenler, 6grenciler, gonalll
veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi

Psikolojik danisma valilik
Okuldaki rehberlik is ve islemlerinin ) . ¥ Milli Egitim .
o T L ve rehberlik T Ogretmenler
saghkh yuratulmesi igin galismalar . . Okul Yonetimi o .
hizmetleri oy Ogrenciler
yapar o Ogretmenler R
yuritme o . Veliler
komisvonu Ogrenciler
¥ Veliler
Zumre 6gretmenler kurulu, okulda .

R L Zimre Baskanlar L . .
ayni dersi okutan 6gretmenlerden Kurulu Ogretmenler Ogrenciler
olusur
Kurul, kuliip ve toplum hizmeti .

. - . . Ogretmenler
kapsamindaki etkinliklerin verimli bir .. o .
ekilde ylritilmesi igin danisman Sosyal Etkinlikler Ogrenciler Ogrenciler
¥ 4 ¢ 3 Kurulu Veliler &
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icinde galismalari koordine eder. Okul
digi etkinliklerde ilgili birimlerle is
birligi yaparak bu galismalarin
yuratilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

Onur kurulu, 6grencilerin okul
yonetimine katiimalarini ve okulun

T Okul idaresi
isleyisine yardimci olmalarini o
M - Ogretmenler
saglamak amaciyla her sinifin buttn o . o .
. L . Onur Kurulu Ogrenciler Ogrenciler
subelerinden birer 6grenci, ders yili -
o - Disiplin Kurulu
baginda sinif rehber 6gretmenlerinin .
I v . Okul Aile Birligi
gbzetiminde 6grenciler tarafindan
segilerek olusturulur.
Okul igi ve okul disi térenlerin Ogretmenler Ogrenciler
hazirlama ve planlama islemlerini Toren Komisyonu Ogrenciler Ogretmenler
yapar Veliler Veliler
- Okul Yonetimi . )
Okulun web sitesinde yayinlanacak .. vu onetim Ogrenciler
. . . Web Yayin Ogretmenler o
yazi ve resimlerin uygunlugunu ; o . Ogretmenler
X Komisyonu Ogrenciler .
incelemek. Veliler
. o Okul Yonetimi . .
Okulda yapilacak Gésteri-Konferans Gosteri-Konferans O‘krjetntizslgrl Ogrenciler
ve Paneller mevzuata uygunlugunu ve Paneller % . Ogretmenler
. ) Ogrenciler R
incelemek Komisyonu Veliler
Okula gelen veya alinacak olan Okul Yonetimi Okul Yonetimi
gazete,dergi, kitap vb.yayinlarin Yazi inceleme Ogretmenler Ogretmenler
uygunlugunu incelemek Kurulu Ogrenciler Ogrenciler
Milli Egitim
kul kantini | i kler il
Oku antmlndt.e.satl an ylyecexier fie . Okul Yonetimi Okul Yonetimi
¢alisanlarinin hijyen sartlarini Kantin Denetleme o s
Ogretmenler Ogretmenler
denetler Kurulu oo . o .
Ogrenciler Ogrenciler
Veliler
?fula Yen{ kayit yapilacak . N Kayit Kabul E)Iful Yonetimi Ogrenciler
o6grencilerin kayit ve kabul islemlerini . Ogretmenler R
Komisyonu Veliler
yapmak.
Okula alinacak her tiirli mal ve Okul Yonetimi
maddenin ihale sartnamelerine Muayene ve Kabul | Yuklenici Firma . -
o : Yuklenici Firmalar
uygunlugunu ve alimini denetler Komisyonu Muhasebe
Okul Yonetimi
kula her 6greti | | k lilik |
EJ“ ula .er ogretim yl. inda alinaca Kontenjan Tespit Va. |.| o Qgretmen er
6grenci sayisini tespit eder Komisvonu Milli Egitim Ogrenciler
v Okul Yonetimi Veliler
Okul Yonetimi Okul Yonetimi
Okul Temsilcisi segim is ve islemleri Ogretmenler Ogretmenler
sim is 3 Okul Segim Kurulu g . g .
Ogrenciler Ogrenciler
Okulda yayinlanacak yazi ve Ogrenci .
L.J y v L v ZI,V, Seg¢me Kurulu % : Ogrenci
resimlerin segim iglemlerini yapmak. Ogretmen
Okula ait taginirlarin her yil sayimini Okul Yonetimi Ogrenciler
yapmak Sayim Komisyonu Muhasebe Ogretmenler
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Okulda yapilacak projelerin

Proje Komisyonu

Okul Yonetimi
Ogretmenler

Ogrenciler
Ogretmenler

koordinasyonunu saglamak. Ogrenciler Veliler
5.2 insan Kaynaklari
2010 Yili Okuldaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 1
2 Midur Bas Yard 1 1
3 Mudar Yard. 2 2
Okul Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2010 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 4 100
Yiiksek Lisans
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Okul Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilhmu:

Yas Duzeyleri

2010 Y1l itibari ile

Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 25
40-50 2 50
50+... 1 25
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2010 Y1l itibari ile
Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi %
1-3vil
4-6 Y1l
7-10 Yl
11-15 il 1 25
16-20 Yl 1 25
21+....... Gzeri 2 50

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2008

2009

2010

2008 2009

2010

TOPLAM

1

1
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idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari:

Semineri

Katil
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi digi Belge No
Yil
Mudir
Ahmet DUNAY TKY Okul-Kurum Formatorliik 2010 | 2010610026
Kursu
Ahmet DUNAY | Mudir Problem Cdzme Ya_1kla§|mlar| ve 2010 | 2010610108
Uygulamalari Semineri
Ahmet DUNAY | Mudir TKY'GeI|'§t|rme ve Paylagim 2010 | 2010610066
Semineri
Ahmet DUNAY | Midur Ozel Egitim Semineri 2009 | 2009610122
Ahmet DUNAY | Mudir AB Egitim ve Genglik
Prog.Commenius Genel 2008 | 2008610250
Egt.Prog.okul Projesi
Haz.Tek.Semineri
Ahmet DUNAY | Mudur Acik Ogretim .Kurgmlarl Isleyisi 2007 | 2007000448
Tanitma Semineri
Sule Mid.Bs.Yrd. o o
Okul Saghgi Semineri 2008 | 2008610277
SARUHAN
Sule Mud.Bs.Yrd - o
Okul Saghgi Semineri 2008 | 2008610275
SARUHAN
Orhan CEBI Muadir Yrd. | TKY Okul Kurum Format6rlik 2010 | 2010610009
Kursu
Orhan CEBI Muadur Yrd Bilgisayar ve Internet Kullanim 2003 | 2003610109
Kursu
Orhan CEBI Muadur Yrd Okul Gelistirme CGalismalari 2008 | 2008610333
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Orhan CEBI Midr Yrd

Okul Saghgi Semineri 2008 | 2008610275
Orhan GEBI | MUdir¥rd | 514 Modiilii Kullanim Semineri | 2008 | 2008610040
Orhan GEBI Midur Yrd | Egitim Ortaminda Siddetin 2007 | 2007610076
Onlenmesi Semineri
Orhan CEBI Muadur Yrd TKY _Oku_l Temisilcileri Egitimi 2004 | 2004610193
Semineri
Orhan GEBI | Midir¥rd | popperiik Semineri 1999 | 1999610078
Murat YILMAZ | Midir Yrd Bllglsa_yar Kursu (Photoshop) (A-B | 100 | 5008610163
Subesi)
Murat YILMAZ | MadirYrd | o 1 sagii Semineri 2008 | 2008610277
Murat YILMAZ | Mudir Yrd Ogrenci Merkezli E§itim Semineri 2008 | 2008610159
Murat YILMAZ | Madir Yrd Eg|t|!n Y_onetlml (Yeni Yaklasimlar) 2008 | 2008610013
Semineri
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2010 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Brangsi Erkek Kadin Toplam
1 Edebiyat 4 5 9
2 Matematik 5 5 10
3 Fizik 4 4
4 Kimya 2 3
5 Biyoloji 1 4
6 Tarih 4 4
7 Cografya 1 2 3
8 ingilizce 3 9
9 Almanca 3
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10 Din Kulturi 2 2
11 Felsefe 1 2
12 Beden Egitimi 1 2 3
13 Resim 2 2
14 Muizik 2 2
15 Rehberlik 1 1 2
16 BILGISAYAR 1 1
TOPLAM 30 33 63

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

2010 Yili
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 4 6
30-40 34 54
40-50 20 32
50+... 5 8

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri

2010 Y1l itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3Yil 1 2
4-6 Yil 2 3
7-10Yil 12 19
11-15vil 21 33
16-20 Yil 13 21
21+... Gzeri 14 22
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Kurumda gerceklesen 6gretmen sirklilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan | YII icerisinde  Kurumda Goéreve
Ayrilan Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2008 2009 2010 2008 2009 2010
TOPLAM 11 4 2 13 5 3

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2010 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 1
2 Hizmetli 3 3
3 | Sézlesmeli isci
4 | Sigortal isgi 1 2 3
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul madara Okul mudura;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tuzlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6.  Okul mudiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Mudur bas
yardimcisi

Eali ol o

Midur bagyardimcisi,

Ders okutur

Mudurin en yakin yardimcisidir.

Mudurin olmadigl zamanlarda mudiire vekalet eder.

Okulun her tarlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatihhk, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Mudir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Mudir yardimcisi

Mudir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tarlt egitim-08retim, yonetim, Ggrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihhk, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduri tarafindan
verilen gérevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler

8.

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bigcimde katiimak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yikimludirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 Gncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar,
din kaltaru ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
o6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glinduzl,
normal veya ikili ©6gretim gibi durumlari g6z oninde
bulundurularak okul mudurligiince diizenlenen nobet gizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kutlphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

Yonetim isleri
bliro memuru

ve

1.

Mudur veya mudir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.
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2.  Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4.  Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri gint glinline islerler.

5. Arsivislerini diizenlerler.

6. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

6 Yardimci hizmetler | 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
personeli planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4.  Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve gikarilan her turli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yukimludurler.

7.  Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene
karsi sorumludurlar.

7 Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul mudiriine, midir yardimcisina ve nobetgi
o0gretmene karsi sorumludur.

11. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

8 Guvenlik Gorevlisi Nobeti suiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.
Okul Rehberlik Hizmetleri
Toplam .Dam;.manllk Danigmanlik Hizmeti
L . Hizmeti Yapilan .
Yillar Ogrenci s X o Yapilan Veli o
Sayisi Ogrenci & Sayisi &
Sayisi

2007/2008 707 276 39 223 32
2008/2009 703 269 38 117 17
2009/2010 713 294 41 159 22

34




1siAes uewsiue( yifojoyisd uede) A340D

5 3z -
2 =2 m @ AIIPUQA 343]1IPA
© = Q =
= 5P 3
-
o) v o E B
= E < & > o0
o 282 AIIBUQA 243|1PUBIZQ
a I 5 Z @©
s -
= = o
> = 2 E>
E o < B -
c © 2 i) HI[SUQA dJ3|uBWIIRIZQ
o N
— ~
=)
=
o
% S & A
= = < 1SIABS 1|9 -
(%) -
S £
] IS
b4 T &
5 = ISIABS USWIIS0
o < -
>
s o
a 1siAes pPUJI30 N
-
IsiAes 1sepQ awsnion
&
)
© o
w Isihes uewsiueQ yifojoyisd uejnAng SeAny)
¥
-+
=}
S ~
()
=

1siAes wuoN uewsiueQq yifo]odjisd

35



insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

TEVFiK SERDAR ANADOLU LiSESi INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGiSi

OGRETMEN iHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI
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KADRO DURUMU EGiTiM DURUMU HiZMET iCi EGITiM
W
I © —
Sl | = & £ =) _ =
_ S|E |2 2 T |83 |&|&8
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c > & 2 IS X~ © 8 © © 2 2 S ©° N3 S | = v
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& |5 o = < |S8|e |3 = < |3 F Ss [2EE |@m|®s
< S|5 |3 = S >2 (> [S|a¢g
§|2 |8 g £z |87 |77 ¢
Tl S
LD wv
1 [Nalan Cak Ogretmen | Almanca 14 Var | Kadrolu Lisans 138 2
2 |LeylaKeles Ogretmen | Almanca 12| 3 | Var| Kadrolu Lisans 24 1
3 | Berrin Calik Acuner Ogretmen | Almanca 11| 2 | Var| Kadrolu Lisans 78 2
4 | EsraKilig Alemdaroglu [ Ogretmen | Beden Egitimi| 15 [ 15 | Var| Kadrolu Lisans 3
5 |EvrenKara Ogretmen | Beden Egitimi| 12 | 7 | Var| Kadrolu Lisans 12 6
6 | Mahmut Atar Ogretmen | Beden Egitmi| 6 | 2 | Var| Kadrolu Lisans 88 1
7 | Serkan Kanber Ogretmen | Bilgisayar 10| 6 | Var| Kadrolu Lisans 12




8 | Ayse Kiligbay Ogretmen | Biyoloji 17| 7 | Var| Kadrolu Lisans 48 1
9 | Burgak Nevzat Arslan [ Bgretmen [ Biyoloji 12| 5 | Var| Kadrolu Yiksek Lisans | 199 30

10 | Hlya Kara Ogretmen | Biyoloji 1519 | Var| Kadrolu Yiksek Lisans | 198 1
11 | Erol Yildiz Ogretmen | Biyoloji 14 | 2 | Var| Kadrolu Lisans 334 48 5
12 | Sule Saruhan Ogretmen | Cografya 18 | 15 | Var| Kadrolu Lisans 24 11
13 | GUl Alkin Uzun Ogretmen | Cografya 15| 9 | Var| Kadrolu Lisans 54 6
14 | Levent Kurtoglu Ogretmen [ Cografya 17 | 11 | Var| Kadrolu Yiiksek Lisans | 78 4
15 | Dilek Karakullukcu Ogretmen | Cografya 21| 4 | Var| Kadrolu Lisans

16 | Ismail Ceylan Ogretmen [ DinKaltrd | 36 [ 5 | var| Kadrolu Lisans

17 | Sedat Yigit Ogretmen | Din Kltdiri 15| 2 | Var| Kadrolu Lisans

18 | Murat Yilmaz Ogretmen | Edebiyat 11| 2 | Var| Kadrolu Lisans 96 1
19 | Feyza Buket Pehlevan | Ogretmen | Edebiyat 20| 7 | Var| Kadrolu Lisans 265 6
20 | Hasan Celik Ogretmen | Edebiyat 16 | 4 | Var| Kadrolu Yiksek Lisans | 324 4
21 | Hilya Colak Ogretmen | Edebiyat 16 | 12 | Var| Kadrolu Lisans 105 2
22 | Kemal Hindistan Ogretmen | Edebiyat 10| 4 | Var| Kadrolu Lisans 48 2
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23 | Sakine Otabasi Ari Ogretmen | Edebiyat 10 [ 2 | Var| Kadrolu Lisans 24
24 | Ozlem Kuduban Ogretmen | Edebiyat 9 |2 | var| Kadrolu Lisans 120
25 | Ahmet Omdr Ogretmen | Edebiyat 11| 1 | Var| Kadrolu Lisans 401
26 | Seving Ozgen Ogretmen | Edebiyat 20| 1 | var| Kadrolu Lisans 176
27 | Mehmet Nebi Bostanci | Ogretmen | Edebiyat 15| 1 | Var| Kadrolu Lisans 84
28 | Handan Oya Siskinoglu | Ogretmen | Felsefe 19 | 12 | Var| Kadrolu Lisans 138
29 | Kemal Bektas Ogretmen | Felsefe 22| 9 | Var| Kadrolu Lisans 162 30
30 | Orhan Cebi Ogretmen | Fizik 21| 4 | Var| Kadrolu Lisans 216
31 | Cevdet Yildiz Ogretmen | Fizik 28| 9 | Var| Kadrolu Lisans 94
32 | Osman Bayrak Ogretmen | Fizik 18 | 14 | Var| Kadrolu Lisans 1210 60
33 | Yasar GCakmak Ogretmen | Fizik 17 | 8 | Var| Kadrolu Lisans 30
34 | Volkan Kazanci Ogretmen | Fizik 9 | 2 | Var| Kadrolu Lisans 204 42
35 | Demet Eylboglu Ogretmen | Ingilizce 10| 9 | Var| Kadrolu Lisans 48
36 | Funda Arzu Geng Ogretmen | Ingilizce 12| 9 | Var| Kadrolu Lisans 36
37 | Gdler Bulut Ogretmen | Ingilizce 11| 6 | Var| Kadrolu Lisans 48
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38 | Yavuz Dural Ogretmen | Ingilizce 8 | 3 | var| Kadrolu Lisans 174 1
39 | Oguzkaan Odabas Ogretmen | Ingilizce 14 | 8 | Var| Kadrolu Lisans 198

40 | Oznur Duman Baydas | (Ogretmen | Ingilizce 12| 9 | Var| Kadrolu Lisans 30

41 | Seda Akintiirk Ogretmen | Ingilizce 12 | 12 | Var| Kadrolu Lisans 46 1
42 | Ozgir Ates Ogretmen | Ingilizce 8 | 2 | Var| Kadrolu Lisans 1
43 | Fatma Simsek Konak | Ogretmen | Ingilizce 9 |1 | var| Kadrolu Lisans 186

44 | Meliha Bektag Ogretmen [ Kimya 21| 9 | Var| Kadrolu Yiiksek Lisans | 78 30

45 | Umit Mutlu Ogretmen | Kimya 22 | 17 | var| Kadrolu Yiiksek Lisans | 18 30 3
46 | Yavuz Selim Yilmaz Ogretmen [ Kimya 9 |4 | var| Kadrolu Lisans 120 30 1
47 | Ahmet Dunay Mdir Matematik 32 |1 [var | Kadrolu Lisans 84 72 14
48 | Ali Geng Ogretmen | Matematik 2119 | Var| Kadrolu Lisans 24 3
49 | Arzu Hayat Zaman Ogretmen | Matematik 24| 11 | Var| Kadrolu Lisans 78 1
50 | Ercliment Bozdag Ogretmen | Matematik 31| 12 | Var| Kadrolu Lisans 24

51 | Fatma Ruhsar Azakli Ogretmen | Matematik 17| 9 | Var| Kadrolu Lisans 108 3
52 | Gaye Yanar Ogretmen | Matematik 14| 9 | Var| Kadrolu Lisans 212
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53 | Necati Kudu Ogretmen | Matematik 30| 15 | Var| Kadrolu Lisans 1168 3
54 | Nuran Demir Ogretmen | Matematik 30| 14 | var| Kadrolu Lisans 18 2
55 | Omer Candas Ogretmen | Matematik 24 9 | var| Kadrolu Lisans 18 2
56 | Elif Cakir Ogretmen | Matematik 6 |2 | Var| Kadrolu Yiiksek Lisans 18

57 | Nugman Candan Ogretmen | Matematik 10| 1 | Var| Kadrolu Lisans 3
58 | Selda Cihanoglu Ogretmen | Mizik 17 | 15 | Var| Kadrolu Lisans 12 3
59 | Yesim Sarimehmet Ogretmen | Mizik 3 | 1 | Var| Kadrolu Lisans 162 5
60 | Mehmet Ozdemir Ogretmen | Rehberlik 15| 4 | Vvar| Kadrolu Lisans 1
61 | Arzu Cilingir Ogretmen | Rehberlik 10 | 3 | Var| Kadrolu Yiiksek Lisans

62 | Ayse Demir Ogretmen | Resim 14 | 1 | Var| Kadrolu Lisans 208 6
63 | Yasemin Kalyoncu Ogretmen | Resim 15| 1 | Var| Kadrolu Yiiksek Lisans | 36 10
64 | Celal Bulut Ogretmen | Tarih 24 | 14 | var| Kadrolu Lisans

65 | Osman Kilig Ogretmen | Tarih 33| 15 | Var| Kadrolu Lisans 98 5
66 | Salih Oztiirk Ogretmen | Tarih 18 | 13 | Var| Kadrolu Lisans 84 1
67 | Ismet Senel Ogretmen | Tarih 19 | 4 | Var| Kadrolu Lisans
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68 | Zekeriya Sahinbas Memur 24 Var | Kadrolu Lise
69 | Orhan Besli Hizmetli 19 | 12 | Var| Kadrolu ilkokul
70 | Orhan Caglar Hizmetli Var | Kadrolu ilkokul
71 | Erkan Sagir Hizmetli Var | Kadrolu

72 | Seref Bektas Hizmetli Var | Kadrolu
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5.3 Teknolojik Diizey

BT Sinifi, Laboratuar, Birolar ve dersliklerde yeterli sayida ve
nitelikte bilgisayar ve bilgisayar donanimi bulunmaktadir. internet
baglantisi mevcuttur. Yazismalar bilgisayar ortaminda yapilmakta , okul
web sitesi, e-mail ve faks iletisim kanallari mevcut olup stirekli agik
tutulmakta ve aktif olarak kullanilmaktadir. Okulumuz teknolojik altyapi
ve donanim agisindan yeterli diizeyde olup, yeni gelismelere ayak
uydurma refleksini gelistirmistir.Ogrenci is ve islemleri, Bursluluk
hizmetleri, Personel 6zliik hizmetleri, tasinir Mal islemleri Milli Egitim
Bakanligl’'nin saglamis oldugu portallardan elektronik ortamlarda
yapilmaktadir. Yazismalara yonelik elektronik altyapi ve mevzuat
gerceklestirildiginde bu islemlerin de elektronik ortamda yapilmasi
saglanmis olacaktir.

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Gerecler 2008 2009 2010 ihtiyag
Bilgisayar 40 42 45 3
Yazici 6 7 8 2
Tarayici 1 1 1 1
Tepeg6z 2 2 2 0
Projeksiyon 1 4 6

Televizyon 7 7 7 0
internet 1 1 2 0
baglantis

Fen 1 1 1 0
;3illgisayar Lab. 1 1 1 0
Fax 1 1 1 0
Video 1 1 1 0
DVD Player 2 4 6 0
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Fotograf 1 1 1 1
Makinesi
Kamera 1 1 1 0
Okulun internet 1 1 1 0
sitesi
Personel/e-mail %100 %100 %100 %100
adresi orani
Fotokopi 1 2 2 0
Makinesi
Baski Makinesi 1 2 2 0
Okulun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1
Ekipman Odasi Yok
Kutlphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 1
Resim Odasi Var 1
Muzik Odasi Yok
Cok Amagli Salon Var 1
Ev Ekonomisi Odasi Yok
is ve Teknik Atdlyesi Yok
Bilgisayar laboratuari Var 1
Yemekhane Var 1
Spor Salonu Var 1
Otopark Var 1
Spor Alanlari Var 1
Kantin Var 1
Fen Bilgisi Laboratuvari Var 3
Atelyeler Yok
Boliimlere Ait Depo Yok
Bo6lim Laboratuvarlari Yok
Boliim Yonetici Odalari Yok
Bolim Ogrt. Odasi Yok
Teknisyen Odasi Yok
Bolim Dersligi Yok
Var 1

Aens
RIStV
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5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun giderleri; Bakanligimizin genel bitgesinden alinan
payla, Okul Aile Birligi’nin calismalari sonucu elde edilen gelirlerle
karsilanmaktadir. Okul Aile Birligi’nin gelirleri; kantin gelirleri bagis
seklinde siralanabilir. Genel biitce gelirleri de okulun bakim, onarim,
kirtasiye ve yakit giderleri icin ayrilan 6denektir.

Okulun genel biitce 6deneklerinin yerinde ve etkin kullanimi igin
tedbirler alinmaktadir.Zira genel bitce 6denekleri belirlenmis olan
standartlara gore tahsis edilmektedir.

OKUL KAYNAK TABLOSU

OKUL AiLE BiRLiGi GELIR iSTATiSTiGi

Toplam Toplam Toplam
2008 Gelire 2009 Gelire 2010 Gelire
Gelir Turd Geliri Orani Geliri Orani Geliri Orani
(TL) (TL) (TL)

Bir 6nceki yildan
19761 %23 11936 %13 8.168 %6

devir

Kira gelirleri 6864 %8 7680 %9 12.260 %10
Nakdi bagiglar 54616 %62 | 58912 %66 81.530 %64
Etkinlik gelirleri 4201 %5 9340 %10 11.640 %10
Diger gelirler 949 %2 1309 %2 13.500 %10
Toplam Gelir 86391 89177 127.098
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OKUL AiLE BiRLiGi GIDER iSTATiSTiGi

Toplam Toplam Toplam
Gider T 2008 iide'e 2009 Goide'e 2010 Goide'e
er luru (TL) rani (TL) rani (TL) rani
Cahstirilan
L 24000 %29 29000 %35 24.756 %20
personel gideri
Onarim giderleri 10030 %12 5327 %6 10.160 %8
Etkinlik
giderleri(sosyal,k 15416 %19 9655 %12 15.169 %12
ulturel,spor)
Demirbas
alimlari(kitap 3588 %4 7274 %9 7.576 %6
dahil)
Diger
giderler(kirtasiye 30203 %36 32132 %38 67.070 %54
fotokopi temizlik)
Toplam Gider 83237 83388 124.553
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GENEL BUTCE ODENEKLERI

Giyecek
vil Su Alimlari Yakacak Elektrik TIf Almlan Toplam
(TL) Alimlari Adsl (TL)
) Ahmlari ) (TL)
(TL)
2008 12499 19222 8316 434 122 40593
2009 11466 12197 7570 1013 130 32377
2010 12610 27550 9327 1140 145 49772

5.5 Istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler | Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
.o Ogretmen Ogretmen
Toplam Ogrencisayisi | Topjam Ogretmen basina basina
O0gretmen Ogrenci basina diigsen disen diisen
sayisi sayisl Ogrenci sayisi ogrenci Ogrenci
Kiz Erkek sayisl sayisl
63 373 | 343 716 11,36
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2007 2008 2009
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 340 367 323 380 324 379
Toplam Ogrenci | 707 703 713
Sayisi
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Yillara Gore Ortalama Sinif | Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Mevcutlari Sayisi
2007 2008 2009 2007 2008 2009
22,80 23,43 23,76 11,59 10,98 10,48
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2007 2008 2009
BoSlUm Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
707 173 703 176 713 169
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2007 2008 2009
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayisi 340 | 367 323 | 380 324 | 379
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz | 173 176 169
+Erkek )
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam | O 0 0
Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam | 43 73 86
Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina Yerlesen | 43 73 86
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) 25 41 51
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Okulun OSS’deki Tiir Siralamasi

SAYISAL 1 SOZEL 1 ESIT AGIRLIK 1
YILLAR _ _ _
c = S = S g c S = S5 g cw S = S g
S £ 5 € 5 & S £ 5 C 55 St 5 € 5 @
a O - & = = a O - & - = a O F & =
2006 221,306 151 2 225,353 228 2 234,028 170 2
2007 235,123 156 2 240,687 198 2 244,782 171 2
2008 226,653 166 3 233,776 302 4 239,194 209 3
2009 241.303 137 2 236.926 170 2 246.732 150
SAYISAL 2 SOZEL 2 ESIT AGIRLIK 2
YILLAR _ _ _
8 3 & 3 8 3 8 % 8 3 & 3
© 'S £ -8 a2 «© E g -g 2 © -g 5 -8 2
S w© S 8 S O S m© s 8 s 8 c © s 8 S O
St 5 C 5 & S £ 5 C 5 5 St 5 C 5 &
a O - & - = a O - o = = a O - & - =
2006 208,082 253 4 199,504 329 5 224,199 117 2
2007 223,411 133 2 218,076 212 3 214,715 221 2
2008 210,744 218 221,924 265 5 211,721 263
2009 225.293 157 2 225.256 219 2 221.124 203

Okulun OSS’deki Ders Bazinda Net Ortalamalari ve Tir Sirasi

MATEMATIK 2 Fizik 2 KIMYA 2
YILLAR — — —
2 3 = = 2 3 = = 2 3 = =
2E |8 2, | ®E 3 2, | BE 3 L.
o © c - c @ a m c c @ a " c - =y
2 E 2 3 2 £ 2 E 2 3 2 £ 2 E 2 3 =
L = = 5 o T F= I = L = 5
Z O = »n - = Z2 O = » - = 2 O = » - =
2006 12,7 199 3 3,91 260 4 4,67 156 2
2007 16,22 185 4 3,75 175 4 4,96 130 2
2008 | 11,99 258 4 5,01 314 4 3,55 344 5
2009 | 14,24 194 2 3,58 144 2 5,62 176 3
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Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2005-2006 704 0
2006-2007 701 0
2007-2008 707 0
2008-2009 703 0

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2005-2006 704 3
2006-2007 701 4
2007-2008 707 5
2008-2009 703 3

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Devamﬁlzllktan Dolayi Sinif Tekran
Yapan Ogrenci Sayisi

2005-2006 704 0

2006-2007 701 0

2007-2008 707 0

2008-2009 703 0
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Odiil ve Cezalar

2007 2008 2009
Ogrenci e Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
327 180 57
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
804 678 658
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say
381 572 628
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
0 2 6
Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayilart
g = = _ c c _
o . £52 85, $s5-¢8
) Qo 2 O 2z oac 2 QS o &
@) c > C > un cC = > cC = 3Sun
c 28 28c| 28%8 28I 85
= © 9@ 2 o 2 o £ o & a s 23 ¢S
S B 28 285 238 E2 2%
= A g~ S¥0 | 20 ¥ 20 &0
2007 —2008 707 7600 11 2892
2008 —2009 703 9150 13 3372 5
2009- 2010 713 10759 15 3065 4
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Kitap Okuma Performansi

s Z g g
= %‘ = =
g 75} M 2
5 = = = =] =
50 g 5 g 2z 23z 222
O 20 o o a o2 o z 2
3 E o g _ £E-3 £ & EAB
5 sz o =7 S2 85 S S8
= ) B gz gz &z & 2@
= = T M X E@a £ n:O Ea =g Ee)
2009-2010 713 163 23 5784 8 1.399750 1963
Ogrenci Devamsizlik Sayilari
L Oziirsiiz Oziirl Oziirlii
. X Ozurslz Toplam Toplam
. Ogrenci devamsizl devams Devamsizli . X
Ogretim Yil devamsizli . . K devams Devamsizlik/Ogrenci
Sayisi 1k/Ogrenc 1zhk k/Ogrenci
k X 1zlik Sayisi
i Sayisi toplami sayisi
2007/2008 707 6460 9,13 6257 8,85 12717 17,98
2008/2009 703 4174 5,93 5465 7,77 9639 13,71
2009/2010 713 6454 9,05 7579 10,62 14033 19,68

Burs Alan Ogrenci Sayilari

Toplam Ogrenci

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Burs Alan Ogrenci Sayisi Sayisina Oran
2007/2008 707 193 %27,29
2008/2009 703 238 %33,85
2009/2010 713 270 %37,86
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Ogrenci Basari Durumu
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahce alani (m2)

6090

2250

3840

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(metrekare)
Kantin 100 250

Yemekhane 150 220

Konferans Salonu 120 160

Satrang Salonu 20 25

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(metrekare)
Basketbol Alani 10 270
Kapal Spor Salonu 400 800
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6. CEVRE ANALIZzi

6.1 PEST (Politik-Yasal,
Ekolojik, Etik) Analizi

Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,

Teknolojik,

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

- OSYM tarafindan uygulanan kat sayi uygulamasi.

- Orta 6gretim kurumlarinin Anadolu Lisesine
dontstlrilmesi.

- Orta Ogretim Kurumlarinin Universite Yerlestirme
Sinav Sisteminde basarisizligi. Okulumuzun bulundugu
gevre itibari ile politika iginde etkin siyasi kisiler
yetistirmesi

- Egitimdeki basarinin diger ilgelerde ki basari ile
kiyaslandiginda iyi olmasi

- Okul ve gevresin de alt yapi imkanlarinin makul
diizeyde olmasi.

- Ogrencilerin sahip olduklari veli profilinin orta
gelir gurubuna dahil olmasi.

- Ogrencilere maddi yardim saglayabilecek kisi ve
kurumlarin var olmasi.

- Yari zamanli is glict ihtiyacinin artmasi sonucu
ortaya ¢ikan is giici agigina yakin bir cevrede
bulunulmasi

Sosyal-kiiltlirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

- Sosyal kilturel alanlarin oldukga fazla olmasina kargin
veli ve 6grencilerin bundan yeterince faydalanmamasi.
- ilimizin tarihi bir ge¢mise sahip olmasi ve bunun
getirdigi olumlu donutler.

- Okulumuz gevresinde bulunan tarihi ve turistik
mekanlarin kaltir turizmine uygun olmasi.

- Nifus artisina bagh olarak okullasma oranindaki distis
ve bunun sonucu olarak olusan egitim sorunlarinin
artmasi.

- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

- Okul gevrelerinde bulunan internet Kafelerin
amacina uygun hareket etmemesi

- Okullarda teknolojik alt yapinin saglamlasmasi
yolunda yapilan yatirimlar.

- Ders ortaminda kullanilan yardimci ekipmanlarin
etkinliginin arttiriimasi

- Bilgiye ulagsimin hizlanmasi sonucu dogru bilgiye
ulagim da gelistirilen metotlarin paydaslara
aktariimasi

- Teknolojinin sagladigi imkanlarin artmasi sonucu
ortaya gikan yeni 6grenme tekniklerinin
yayginlagmasi
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6.2 Ust Politika Belgeleri

1-Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani

2-DPT — Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
3-il Ozel idaresi Stratejik Plani

4-Trabzon il Milli Egitim Midurligi Stratejik Plani

5- Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

6- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

7 -Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili Tebligler Dergisi’'nde
yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi

8-10/12/2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9. maddesi .

9- Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi’'nde
yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y6nergesi
10- 2007-2013 DAnemini Kapsayan 9. Kalkinma Plani

11- 2007-2009 DAnemini Kapsayan Orta Vadeli Program
12 -2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

13- Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

14- Milli Egitim Bakanligi faaliyet alani ile ilgili. bolgesel ve
sektorel plan ve programlar

15- Milli Egitim Sura Kararlari

16- Milli Egitim Bakanligi faaliyet alani ile ilgili tim projeler
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7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)

A- GUGLU YONLER

1.

10.

Okulumuzun olumlu bir sosyal iklim, ylksek glven dlzeyi, acik iletisim ve ortak amaca

yonelik gelisme anlayisina sahip olmasi

Butin 6grencilere zihinsel ve bedensel becerilerinin en yuksede cikarma olanaginin

saglanmasi

Bina tesis ve donaniminin sosyal, kulturel, sportif, egitsel ve bilimsel ihtiyaclara cevap

verebilecek diizeyde olmasi

Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

Etkili okul yonetiminin bilimsel yonetisim diizeyinde paylagiimasi

Okulumuzun yabanci dille egitim yapan Anadolu Lisesi statiisiinde olmasi nedeniyle,
secilmis Ogrenciler tarafindan tercih edilmesi, dinamik, donanimli, &zverili ve alaninda

akademik kariyeri olan 6gretmen kadromuzun olmasi

Okulun paydaslari (Okul Aile Birligi — Sivil Toplum Orgdtleri — Universite — Medya — Yerel

Yoneticiler v.s) ile guglu iletisiminin olmasi

OSS bagarilarinin Tirkiye ortalamasinin tstiinde olmasi

Okulda sireli ve diizenli okul dergisinin ¢ikariimasi

Saglik Bakanlidi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda yapilan protokol geregi en temiz ve en

saglikli okullarin gostergesi olan “Beyaz Bayradin” okulumuzda var olusu.
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B- ZAYIF YONLER

1. Okulun bulundugu semtin ulagim zorlugunun olmasi

2. Bazi zimre odalarinin olmayisi

3. Idareci ve 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katiiminin yetersiz olusu

4.  Ogretmenlerin kanun, yénerge ve yénetmelikler konusunda eksiklerinin olmasi

5.  Glvenlik biriminin olmamasi

6. Ulusal dizeyde bilimsel calisma ve proje uretiminin yetersiz olmasi
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C- FIRSATLAR

1. llimizin zengin tarihsel ve kiiltiirel birikime sahip bir tiniversite sehri olmasi

2. Okuldaki tim bireylerin yeniliklere acik, degisimi yasayan, teknolojik gelismelere

ayak uydurmanin anlayisi iginde olmalari

3. Velilerimizin belirli bir kultir dizeyinde olmasi ve bir llke geleceginin o llke

insanlarinin gérecegi egitime baglh oldugunu bilincinde olmalari

4. Okul Miduarantn il Milli Egitim Midarlagi ve Milli Egitim Bakanhgrnda degisik

komisyonlarda gorev almasi

5. Yerel veya merkezi hizmet ici egitim faaliyetleri

6. llimiz Valiliginin egitim konusunda destekleyici faaliyetler de Tiirkiye’ye model

olmasi
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D- TEHDITLER

1.  Ulasim zorlugu

2. Dershanelerin merkez olma gabasi

3. Odeneklerin zamaninda gelmemesi, yetersiz olusu ve hizmet alim 6deneginin

okullar bazinda olmayisi

4.  Okul gevresinde 6grencilerin hizmet aldidi yerlerin saglik ve glivenlik agisindan

denetlenmemesi

5. nternet, televizyon ve cep telefonlarinin olumsuz yénde kullanilmasi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans
GoOstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari
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GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisme ve gelisime agik, 6grenmeyi

temel ihtiyag kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgoéru sahibi,
farkliliklari zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, ylksek
moral degere sahip, kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkili

ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

vizyonumuz

Her alanda
her zaman

en iyi olmak ...

TEMEL DEGERLERIMiz

1. Adalet, esitlik, 6zglrluk, hosgodru, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler bizim temel
degerlerimizdir.

2. Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir. Bu durumda tim égrenciler dzeldir.
3. Surekli ve yuksek moral emegin gérdugu karsilidin bir Grunadur.

4. Elinden geleni yapmak yerine isin geregini yapmak esastir.
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5. Veli bizim elgimiz, destekgimiz ve yonetim ortagimizdir.
6. Farkliliklara agi§iz, farklh dustinceleri zenginlik sayariz.
7. Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

8. Kurum kilturiinde katilimcilik esastir.
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

TEMA 1
EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

STRATEJi 1

Okulun akademik bagarisini artirmak gayesiyle 6zellikle 12.sinif 6grencilerinin liniversite
sinavina daha iyi hazirlanmalari, bu yolda karsilastiklari zorluklarin iistesinden gelmeleri
icin Danisman Ogretmenlik Sistemi uygulamasi yapilacak. Ogrencileri iniversite sinavina
hazirlamak i¢cin Deneme Sinavlari yapilacak. Sinav analiz raporlari hazirlanacak ve verimli
ders calisma yontemleri konusunda dgrencilere bilgi verilecek. Ogrencilerin derslere
devam etmeleri bagarilarini artiracagindan rehberlik servisi devamsiz 6grencilerle
goriismeler yapacak, veliler devamsizlik yapan gocugu hakkinda bilgilendirilecek.
Devamsizlik yapmayan veya en az devamsizlik yapan 6grencilerin her donem édiillendiril
ilecek. Ekonomik sikinti nedeniyle okula devam etmek konusunda sikinti geken
6grencilere okul aile birliginden maddi katki saglanacak.

Stratejik Amag 1:
Okulun Akademik Basarisini Artirmak

Stratejik Hedef 1.1 :

2010 yilindaki Matematik LYS bagari oranimizi %52’den plan dénemi sonuna kadar
%65’e; 2010 yilindaki Geometri LYS basari oranimizi %62’den plan donemi sonuna
kadar %66’ya; 2010 yilindaki Fizik LYS bagari oranimizi %48’den plan donemi sonuna
kadar %75’e; 2010 yilindaki Kimya LYS basari oranimizi %69’dan plan donemi sonuna
kadar %76’ya; 2010 yilindaki Biyoloji LYS basari oranimizi %56’den plan donemi
sonuna kadar %65’e; 2010 yilindaki Tiirk Dili ve Edebiyati LYS basari oranimizi
%67’den plan dénemi sonuna kadar %73’e; 2010 yilindaki Cografya-1 LYS basari
oranimizi %67’den plan donemi sonuna kadar %75’e; 2010 yilindaki Cografya-2 LYS
basari oranimizi %82’den plan dénemi sonuna kadar %86’ya; 2010 yilindaki Tarih LYS
basari oranimizi %70’den plan donemi sonuna kadar %80’e; 2010 yilindaki Felsefe
Grubu LYS basari oranimizi %48’den plan dénemi sonuna kadar %60’a ¢gikarmak.
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Performans Hedefi 1.1.1 :

2011 LYS de Matematik basari oranini % 56’ya;Geometri basari oranini %63’e;Fizik
bagari oranini %66’ya;Kimya basari oranini %72’ye Biyoloji basari oranini
%58’e;Edebiyat bagsari oranini %68’e;Cografya-1 basari oranini %69’a;Cografya-2
basari oranini %83’e;Tarih bagari oranini %73’e;Felsefe Grubu basari oranini %50’ye
¢ikarmak.

Performans Hedefi 1.1.2 :

2012 LYS de Matematik basari oranini % 58’e;Geometri bagari oranini %64’ e;Fizik
basari oranini %70’e;Kimya bagari oranini %73’e; Biyoloji basari oranini
%60’a;Edebiyat basari oranini %70’e;Cografya-1 basari oranini %71’e;Cografya-2
basari oranini %84’e;Tarih bagsari oranini %75’e;Felsefe Grubu bagari oranini %53’e
¢itkarmak.

Performans Hedefi 1.1.3 :

2013 LYS de Matematik basari oranini % 62’ye;Geometri basari oranini %65’e;Fizik
basari oranini %73’e;Kimya basari oranini %74’e; Biyoloji basari oranini
%62’ye;Edebiyat basari oranini %71’e;Cografya-1 basari oranini %73’e;Cografya-2
basari oranini %85’e;Tarih bagari oranini %78’e;Felsefe Grubu bagari oranini %56’ya
cikarmak.

Performans Hedefi 1.1.4 :

2014 LYS de Matematik basari oranini % 65’e;Geometri basari oranini %66’ya;Fizik
basari oranini %75’e;Kimya bagari oranini %76’ya; Biyoloji basari oranini
%65’e;Edebiyat basari oranini %73’e;Cografya-1 bagari oranini %75’e;Cografya-2
basari oranini %86’ya;Tarih basari oranini %80’e;Felsefe Grubu basari oranini %60’ya
¢itkarmak.

Faaliyet/Projeler 1.1.1 :

Danisman Ogretmenlik Sistemi Uygulamasinin yapilmasi
Faaliyet/Projeler 1.1.2 :

Deneme Sinavlarinin Yapilmasi

Faaliyet/Projeler 1.1.3 :

Ortak Sinav Tarihlerinin Planlanmasi

Faaliyet/Projeler 1.1.4 :

Sinav Analiz Raporlarinin Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi
Faaliyet/Projeler 1.1.5 :

Verimli ders calisma yéntemlerinin kazandirnilmasi
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Performans Gostergesi :

Onceki

Performans rri yillar kil Sonraki yil hedefleri
Gostergeleri
2010 2011 2012 2013 2014
LYS ‘de Matematik
Basari Orani Cikti %52 %56 %58 %62 %65
LYS ‘de Geometri
B o Cikta %62 %63 %64 %65 %66
asari Orani
LYS ‘de Fizik Bagari
o Cikta %48 %66 %70 %73 %75
rani
LYS ‘de Kimya Basari
. Cikti %69 %72 %73 %74 %76
ni
LYS ‘de Biyoloji Basari
Oran Cikti %56 %58 %60 %62 %65
I
LYS ‘de Tiirk Dili Ve
Edebiyati Bagan Cikti %67 %68 %70 %71 %73
Orani
LYS ‘de Cografya-1
Basari Orani Cikti %67 %69 %71 %73 %75
LYS ‘de Cografya-2
B o Cikta %82 %83 %84 %85 %86
asari Orani
LYS ‘de Tarih Bagari
o Cikta %70 %73 %75 %78 %80
rani
LYS ‘de Felsefe Grubu
Basari Orani Ckti | %48 %50 %53 %56 %60
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Okulun Yapacagi o
Girdi 2 2 2 2 2
Deneme Sinavi

Milli Egitim Miid.

. Girdi 5 5 5 5 5
Yapacagi Den Siv.

Danigman

Ogretmenlik
] ] Cikti 173 180 180 180 180
sisteminden

Yararlanan 6grenciler

Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)

Stratejik Stratejik

2010 | 2011 2012 2013 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amag 1 Hedef 1.1 2.750 | 3.000 3.250 | 3.500 | 4.000 | 16.500

Stratejik Hedef 1.2 :

2009 -2010 egitim 6gretim yilinda 9.05 olan 6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik/6grenci
sayisi oraninin plan dénemi sonuna kadar 6.55 indirilmesini saglayarak 6grencilerin
akademik bagarilarini artirmak.

Performans Hedefi 1.2.1 :
2011 yilinda éziirsiiz devamsizlik/6grenci sayisi oranini 8.05 seviyesine indirmek

Performans Hedefi 1.2.2 :
2012 yilinda 6ziirsiiz devamsizlik/6grenci sayisi oranini 7.55 seviyesine indirmek

Performans Hedefi 1.2.3 :

2013 yilinda 6ziirsiiz devamsizlik/6grenci sayisi oranini 7.05 seviyesine indirmek

Performans Hedefi 1.2.4 :
2014 yilinda éziirsiiz devamsizlik/6grenci sayisi oranini 6.55 seviyesine indirmek
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Faaliyet/Projeler 1.2.1 : Devamsiz 6grencilerin veli bilgilendirmesi igcin SMS sistemi

kurulmasi

Faaliyet/Projeler 1.2.2 : Devamsizlik yapan 6grencilerin rehberlik servisi ile

goriistirilmesi

Faaliyet/Projeler 1.2.3 : Devamsizlik yapmayan veya en az devamsizlik yapan

6grencilerin her donem odiillendirilmesi

Faaliyet/Projeler 1.2.4 : Ekonomik sikinti nedeniyle okula devam etmek konusunda
sikinti geken 6grencilere okul aile birliginden maddi katki saglanmasi

Performans Gostergesi :

Performans rir Onceki yillar Ik Yil Sonraki yil hedefleri
. . irii
Gostergeleri 2009 |2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Oziirsiiz Devamsizlik/
.. . Cikti 9.05 8.55 8.05 7.55 7.05 6.55
Ogrenci Sayisi
Oziirlii Devamsizhik/
. . Cikti 10.62 10.12 9.62 9.12 8.62 8.12
Ogrenci Sayisi
Toplam Devamsizlik/
L . Cikti 19.68 19.18 18.68 18.18 | 17.68 17.18
Ogrenci Sayisi
Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)
Stratejik Stratejik
2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amag 1 Hedef 1.2 3000 3.500 4.000 | 4.500 | 5.000 | 20.000

69




TEMA 2
EGIiTIME DESTEK HiZMETLERI

STRATEJi 2

Milli Egitim Miidiirliigi, hayirseverler ve sivil toplum orgiitleriyle igbirligi icinde
¢alisarak siniflara projeksiyon takilacak. Siniflar igin miifredata uygun yazilim, isitsel
ve gorsel arag -gere¢ ve materyal, animasyon programlari ve interaktif CD'lerin
alinmasi saglanacak. Ozel sektorle isbirligi yapilarak isitsel ve gorsel arag -gereg ve
materyalle egitimin 6nemi ve gerekliligi konusunda etkinlikler diizenlenecektir. Kirsal
kesimde isitsel ve gorsel arag -gereg ve materyalle egitimin 6nemi ve gerekliligi
konusunda etkinlikler diizenlenecektir.

Bilgisayar ve internet konusunda hizmet i¢i egitim verilecek. Hizmet igi egitimin
iceriginin veli, 6gretmen ve 6grencilere duyurulacak.

Stratejik Amag 2 :
Egitim alanindaki teknolojik gelisimi izlemek ve teknolojik tiriinleri okulumuza
kazandirmak

Stratejik Hedef 2.1 :

Okulumuzda 2010 yih itibariyla 6 olan projeksiyon cihazi ve projeksiyon perde
sayisini plan donemi sonuna kadar 14 adete ¢ikarmak.

Performans Hedefi 2.1.1 :
2011 yilinda 2 adet projeksiyon cihazi ve 2 adet projeksiyon perdesi temin etmek

Performans Hedefi 2.1.2 :
2012 yilinda 2 adet projeksiyon cihazi ve 2 adet projeksiyon perdesi temin etmek

Performans Hedefi 2.1.3 :
2013 yilinda 2 adet projeksiyon cihazi ve 2 adet projeksiyon perdesi temin etmek

Performans Hedefi 2.1.4 :
2014 yilinda 2 adet projeksiyon cihazi ve 2 adet projeksiyon perdesi temin etmek

Faaliyet/Projeler 2.1.1 : Projeksiyon takilacak siniflarin belirlenmesi
Faaliyet/Projeler 2.1.2 : Projeksiyon takilacak siniflarda "karartma" perdelerinin
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temin edilmesi

Faaliyet/Projeler 2.1.3 : Projeksiyon takilacak siniflarda elektrik ve data hatti
kablosunun gekilmesi

Faaliyet/Projeler 2.1.4 : Projeksiyon ve perdelerin belirlenen siniflara alinmasi
Faaliyet/Projeler 2.1.5 : Miifredata uygun yazilim, isitsel ve gorsel arag -gereg ve
materyal, animasyon programlari ve interaktif CD'lerin alinmasi

Performans Gostergesi :

Performans Onceki yillar ilk Yl Sonraki yil hedefleri
. . Tiri

Gostergeleri 2009 |2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Projeksiyon Cihazi 4 6 8 10 12 14
Cikti

Sayisi

Projeksiyon Perdesi 4 6 8 10 12 14
Cikti

Sayisi

Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)

Stratejik Stratejik

2010 | 2011 2012 2013 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amag 2 Hedef 2.1 3.000 | 3.000 3.000 | 3.000 | 3.000 | 15.000

Stratejik Hedef 2.2 :

Okulumuzda 2010 yil itibariyla 45 olan bilgisayarlarin bir kismi kullanim 6mriinii
tamamladigi i¢in okulumuza plan dénemi sonuna kadar 4 adet bilgisayar almak ve 1
olan diziistii bilgisayari sayisini projeksiyon siniflarinda kullanilmak iizere plan
donemi sonuna kadar 5 adete ¢gikarmak.

Performans Hedefi 2.2.1 :
2011 yilinda okulumuza 1 adet masaiistii bilgisayar ve notebook temin etmek

Performans Hedefi 2.2.2 :
2012 yilinda okulumuza 1 adet masaiistii bilgisayar ve notebook temin etmek
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Performans Hedefi 2.2.3 :
2013 yilinda okulumuza 1 adet masaiistii bilgisayar ve notebook temin etmek
Performans Hedefi 2.2.4 :
2014 yilinda okulumuza 1 adet masaiistii bilgisayar ve notebook temin etmek

Faaliyet/Projeler 2.2.1 : Kullanim 6mriinii tamamlayan bilgisayarlarin tespit edilmesi
Faaliyet/Projeler 2.2.2 : Miimkiin olan revizyonlarin ve modifikasyonlarin yapilmasi
Faaliyet/Projeler 2.2.3 : Temin edilecek yeni bilgisayarin donanim 6zelliklerinin
tespiti

Faaliyet/Projeler 2.2.4 : Bilgisayarin satin alinmasi

Performans Gostergesi :

Performans N Onceki yillar Ik Yil Sonraki yil hedefleri
Gost leri Tard

Ostergelert 2009 |2010 | 2011 |2012 | 2013 | 2014
Bilgisayar sayisi Girdi 42 45 46 47 48 49
Teknoloji sinifindaki Lo

. Girdi 16 16 16 16 16 16
bilgisayar sayisi
Ogrenci sayisi/BT
sinifindaki bilgisayar Girdi 44 44 44 44 44 44
sayisi

Diziistii bilgisayar

Cikti 1 1 2 3 4 5

sayisi

Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)

Stratejik Stratejik

2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amag 2 Hedef 2.2 2.000 | 2.000 2.000 | 2.000 | 2.000 | 10.000

72




Stratejik Hedef 2.3 :

Okulumuzda 2010 yilina kadar her yil 1 adet verilen bilgisayar ve internet
konusunda ki hizmet igi egitimi plan donemi sonuna kadar 4 adet daha verilmesini
saglamak.

Performans Hedefi 2.3.1 : 2011 yilinda okulumuzda 1 adet bilgisayar temini ve
internet konusunda hizmet i¢i egitim verilmesi

Performans Hedefi 2.3.2 : 2012 yilinda okulumuzda 1 adet bilgisayar temini ve
internet konusunda hizmet igi egitim verilmesi

Performans Hedefi 2.3.3 : 2013 yilinda okulumuzda 1 adet bilgisayar temini ve
internet konusunda hizmet igi egitim verilmesi

Performans Hedefi 2.3.4 : 2014 yilinda okulumuzda 1 adet bilgisayar temini ve
internet konusunda hizmet i¢i egitim verilmesi

Faaliyet/Projeler 2.3.1 : Okulumuz Konferans Salonunda yer alan bilgisayar ve sunum
sisteminin modifiye edilmesi

Faaliyet/Projeler 2.3.2 : Bilgisayar ve internet konusunda verilecek hizmet igi
egitimin konusunun belirlenmesi

Faaliyet/Projeler 2.3.3 : Hizmet i¢i egitimin iceriginin veli, 6§retmen ve 6grencilere
duyurulmasi

Faaliyet/Projeler 2.3.4 : Hizmet igi egitimin 6grenciler ve velilere verilmesi
Faaliyet/Projeler 2.3.5 : Hizmet igi egitimin 6gretmenlere verilmesi

Faaliyet/Projeler 2.3.6 : Sunulan hizmet igi egitimin degerlendirmesi ve web sitesinde
yayinlanmasi

Performans Gostergesi :

Performans Onceki yillar ilk Yil Sonraki yil hedefleri
Gostergeleri Tard

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Bilgisayar ve internet
konusunda verilecek Cikts 1 1 1 1 1 1
hizmet ici egitim
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sayisl

Hizmet ici egitime

katilan 6gretmen Girdi 64 67 67 67 67 67
sayisl
Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)
Stratejik Stratejik

2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amag 2 Hedef 2.3 2.000 | 2.000 2.000 | 2.000 | 2.000 | 10.000
TEMA 1

EGiTiM OGRETIM HiZMETLERI

STRATEJI 3

Sinif rehber 6gretmenleri ile goriisiilerek yapilmasi planlanan ¢alisma hakkinda
6gretmenlere bilgi verilecek. Siniflarda rehberlik hizmetine ihtiyaci olan 6grencilerin
sinif 6gretmenlerince tespit edilmesi saglanacak ve bu 6grencilerle goriisiilecek.

Okul, veli kaynagmasini saglayacak etkinlik gergeklestirilecek. Tanisma Etkinliginin

gergeklestirilecegi mekan ve tarih belirlenecek ve okul veli kaynagsmasi saglanacak.

Kaygi ve Stresin azaltilmasiyla ilgili, alaninda uzman kisiler tespit edilecek. Bu uzman

kisilerce uygun tarih ve yerde seminer verilmesi igin anlasilacak ve 6grencilere

seminer verilecek.

Stratejik Amag 3 :
Rehberlik hizmetlerinden 6gretmen, 6grenci ve velilerin etkin bicimde yararlanmasini

saglamak

Stratejik Hedef 3.1 :

2010 yilinda rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan 6grenci orani %41,
veli orani % 22 iken 2014 yilinda 6grenci oranini % 61, veli oranini % 42’ye

yiikseltmek.
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Performans Hedefi 3.1.1 :
2011 yilinda rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan 6grenci oranini %46,
veli oranini % 27 ye gikarmak

Performans Hedefi 3.1.2 :
2012 yilinda rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan 6grenci oranini %51,
veli oranini % 32 ye gikarmak.

Performans Hedefi 3.1.3 :
2013 yilinda rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan 6grenci oranini %56,
veli oranini % 37 ye gikarmak.

Performans Hedefi 3.1.4 :
2014 yilinda rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan 6grenci oranini %61,
veli oranini % 42 ye gikarmak.

Faaliyet/Projeler 3.1.1 : Sinif rehber 6gretmenleri ile gériigiilerek yapilmasi planlanan
¢alisma hakkinda bilgi verilmesi

Faaliyet/Projeler 3.1.2 : Siniflarda rehberlik hizmetine ihtiyaci olan 6grencilerin sinif
6gretmenlerince tespit edilmesi

Faaliyet/Projeler 3.1.3 : Rehberlik hizmetine ihtiyaci olan égrencilerle goriisiilmesi

Performans Gostergesi :

Performans Onceki yillar Ik Yil Sonraki yil hedefleri

Tird

Gostergeleri 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Rehberlik
hizmetlerinden bireysel
olarak yararlanan
6grenci orani

Cikti %40 %41 %46 %51 %56 %61

Rehberlik
hizmetlerinden
bireysel Cikta %20 %22 %27 %32 %37 %42
olarak yararlanan veli
orani
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Stratejik Hedef Yaklagik Maliyet Tablosu (TL)

Stratejik Stratejik

2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amag 3 Hedef 3.1 - - - - - -

Stratejik Hedef 3.2 :

2010 yilinda 9. sinif velilerinin 6gretmenlerle tanigip okul veli iletisiminin
kuvvetlendirilmesi igin yapilan etkinligin plan dénemi sonuna kadar her yil
yapilmasini saglamak

Performans Hedefi 3.2.1 :
2011 yilinda 9. sinif velileri ile 1 adet tanigma etkinliginin yapilmasi.

Performans Hedefi 3.2.2 :
2012 yilinda 9. sinif velileri ile 1 adet tanisma etkinliginin yapilmasi.

Performans Hedefi 3.2.3 :
2013 yilinda 9. sinif velileri ile 1 adet tanigma etkinliginin yapilmasi.

Performans Hedefi 3.2.4 :
2014 yilinda 9. sinif velileri ile 1 adet tanisma etkinliginin yapilmasi.

Faaliyet/Projeler 3.2.1 : 9. Sinif rehber 6gretmenleri ile goriisiilerek yapilmasi
planlanan galisma hakkinda bilgi verilmesi

Faaliyet/Projeler 3.2.2 : Tanisma etkiliginin seklinin ve katilmay diisiinen veli
sayisinin belirlenmesi

Faaliyet/Projeler 3.2.3 : Etkinliginin gerceklestirilecegi mekanin ve tarihin
belirlenmesi

Faaliyet/Projeler 3.2.4 : Okul veli kaynagmasini saglayacak etkinligin
gergeklestirilmesi
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Performans Gostergesi :

Performans N Onceki yillar llk Yl Sonraki yil hedefleri
Gost leri Tird
ostergelert 2009 |2010 | 2011 |2012 | 2013 | 2014
9. sinif velileri ile 1
yapilan tanisma Cikti | - 1 1 1 1
etkinligi
9. sinif velileri ile
yapilan 180
tanisma etkinligine Ckti | - 150 180 180 180
katilan
veli sayisi
Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)
Stratejik Stratejik
2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amag 3 Hedef 3.2 - - - - -

Stratejik Hedef 3.3 :

YGS ve LYS sinavina girecek olan 6grencilere plan dénemi sonuna kadar her yil Kaygi

ve stresin azaltilmasi ile ilgili seminer verilmesi saglamak

Performans Hedefi 3.3.1

2011 yilinda YGS ve LYS sinavina girecek olan 6grencilere 1 adet Kaygi ve stresin

azaltilmasi ile ilgili seminer verilecek.

Performans Hedefi 3.3.2

2012 yilinda YGS ve LYS sinavina girecek olan 6grencilere 1 adet Kaygi ve stresin

azaltilmasi ile ilgili seminer verilecek.
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Performans Hedefi 3.3.3 :

2013 yilinda YGS ve LYS sinavina girecek olan 6grencilere 1 adet Kaygi ve stresin
azaltilmasi ile ilgili seminer verilecek.

Performans Hedefi 3.3.4 :

2014 yilinda YGS ve LYS sinavina girecek olan 6grencilere 1 adet Kaygi ve stresin
azaltilmasi ile ilgili seminer verilecek.

Faaliyet/Projeler 3.3.1 : Kaygi ve Stresin azaltilmasi ile ilgili alaninda uzman kisilerin
tespit edilmesi

Faaliyet/Projeler 3.3.2 : Uzman kisilerle, uygun tarih ve yerde seminer verilmesi
tizerinde anlagiimasi

Faaliyet/Projeler 3.3.3 : Ogrencilere uzman kisiler tarafindan seminer verilmesi

Performans Gostergesi :

Performans Onceki yillar ilk Yil Sonraki yil hedefleri

Tiru

Gostergeleri 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014

Kaygi ve stresin
azaltilmasi konusunda | Cikti 1 1 1 1 1 1
seminer sayisi

Kaygi ve stresin
azaltilmasi

. Cikti 172 180 180 180 180 180
konusunda seminer

katilan 6grenci sayisi

Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)

Stratejik Stratejik

2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amag 3 Hedef 3.3 - - - - - -
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TEMA 1
EGITIME OGRETIM HiZMETLERI

STRATEJi 4

Ogrencilerimizin okuyan, diisiinen, diistincelerini yazil ve sézlii olarak ifade edebilen
bireyler olarak yetismesi igin okul kiitiiphanesindeki kitap sayisi her yil artinlacak.
Kiitiiphaneden en verimli sekilde yararlanilmasi igin gerekli diizenlemeler yapilacak.
Yil boyunca tanitimlar yapilarak kitaba ilgi artirilacak. Hizli okuma kurslari
diizenlenerek biitiin 6grencilerin katihmi saglanacak. Okul ici kilturel faaliyetlerin
her yil planh olarak yapilmasi saglanacak, ulusal ve il diizeyindeki yarigsmalara katilim
tesvik edilecek. Okul dergisi her yil iki sayi olarak ¢ikarilacak. Dergilerde 6grenci
katkisi en ist diizeyde tutulacak. Ogrencilerimizin sporu yasam bigimi haline
getirmelerini saglamak icin okul ici faaliyetler artirilarak il diizeyindeki yarigmalarda
elde edilen bagan diizeyi korunacaktir.

Stratejik Amacg 4

Her zaman ve her durumda okumaya ve arastirmaya zaman ayiran, kendini yazili ve
sozlii olarak en iyi sekilde ifade edebilen, sporu bir yagam bicimi haline getiren
6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 4.1 :
2010 yilinda Kitiiphanede bulunan kitap sayisini 10759’den her yil ortalama 500
adet artirarak plan dénemi sonunda kitap sayisini 12759 ye ¢ikartmak.

Performans Hedefi 4.1.1 :
Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisini 2011 yilinda 11259’a ¢ikarmak.

Performans Hedefi 4.1.2 :
Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisini 2012 yilinda 11759’a ¢ikarmak

Performans Hedefi 4.1.3 :
Okul kitiiphanesindeki kitap sayisini 2013 yilinda 12259’a ¢gikarmak

Performans Hedefi 4.1.4 :
Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisini 2014 yilinda 12759’a ¢ikarmak

Faaliyet/Projeler 4.1.1 : Kiitiiphanedeki kitaplarin sayimi diizenlenmesi
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Faaliyet/Projeler 4.1.2 : Kiitiiphanedeki eksik kitaplarin tespit edilmesi

Faaliyet/Projeler 4.1.3 : Kitap kampanyasi diizenlenmesi

Faaliyet/Projeler 4.1.4 : Kiitiiphane haftasinda kitap tanitiminin yapilmasi ve

okulumuza bir yazar davet edilmesi

Faaliyet/Projeler 4.1.5 : Kitap kampanyasi sonucu kiitiiphaneye kazandirilan

kitaplarin kayit islemleri

Performans Gostergesi :

Performans rir Onceki yillar lk Yil Sonraki yil hedefleri
. . ard
Gostergeleri 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Kiitiiphanedeki kitap
Cikti 9150 10759 11259 11759 | 12259 12759

sayisl
Kiitiiphaneden 6diing

. Cikti 3372 3065 3165 3265 3365 3465
alinan kitap sayisi
Kiitiiphane haftasinda
okulumuza davet Cikti 1 1 1 1 1
edilen yazar
Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)
Stratejik Stratejik

2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam

Amag Hedef
Amacg 4 Hedef 4.1 100 100 100 100 100 500

Stratejik Hedef 4.2 :

2010 yilinda 163 olan hizli okuma kursuna katilan 6grenci sayisini her yil 180

6grenciye kazandirarak plan sonuna kadar mezun olan bitiin 6grencilerin bu kurstan

yararlanmalarini saglamak.

Performans Hedefi 4.2.1 :
Hizli okuma kursuna 2011 yilinda 180 6grencinin katilmasini saglamak
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Performans Hedefi 4.2.2 :
Hizl okuma kursuna 2012 yilinda 180 6grencinin katilmasini saglamak

Performans Hedefi 4.2.3 :
Hizl okuma kursuna 2013 yilinda 180 6grencinin katilmasini saglamak

Performans Hedefi 4.2.4 :
Hizli okuma kursuna 2014 yilinda 180 6grencinin katilmasini saglamak

Faaliyet/Projeler 4.2.1 : Hizh okuma kursuna katilacak 6grencileri tespit edilmesi
Faaliyet/Projeler 4.2.2 : Hizli okuma kursu planinin hazirlanmasi
Faaliyet/Projeler 4.2.3 : Hizh okuma kursu planinin Milli Egitim mudiirligiine
gonderilerek onay alinmasi

Faaliyet/Projeler 4.2.4 : Hizh okuma kursunun Yapilmasi

Faaliyet/Projeler 4.2.5 : Hizl okuma kursunu basariyla bitirenler belgelerinin
verilmesi

Performans Gostergesi :

Performans N Onceki yillar lk Yil Sonraki yil hedefleri
Gost leri Tird

Ostergelern 2009 |2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Hizlh Okuma kursuna

v . Cikti 156 163 180 180 180 180

Katilan Ogrenci sayisi
Okunan kitap sayisi Cikti 4420 5784 5900 6100 6300 6500
Okunan Sayfa Sayisi Cikti 1094550 | 1399750 | 1427000 | 1476200 | 1524600 | 1573000

Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)

Stratejik Stratejik
Amag Hedef

2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam
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Amag 4 Hedef 4.2 - - - - - -

Stratejik Hedef 4.3 :

2010 yilinda Kiiltiirel (Siir, Kompozisyon,Resim,Kitap okuma,Tiyatro,Miizik
vb.)yarnismalara il diizeyinde katilan 6grenci sayisini % 7 den plan sonuna kadar %20
ye ¢ikarmak.

Performans Hedefi 4.3.1 :
2011 yilinda 6grencilerin % 10’unun Kiiltiirel yarigmalara katilimini saglamak.

Performans Hedefi 4.3.2 :
2012 yilinda 6grencilerin % 13’linun Kiltiirel yarigmalara katilmini saglamak.

Performans Hedefi 4.3.3 :
2013 yilinda 6grencilerin % 17’sinin Kiiltiirel yarismalara katilimini saglamak.

Performans Hedefi 4.3.4 :
2014 yilinda 6grencilerin % 20’sinin Kiltiirel yarigmalara katihmini saglamak.

Faaliyet/Projeler 4.3.1 : Kiiltiirel Yarismalar ile ilgili bir komisyonun kurulmasi
Faaliyet/Projeler 4.3.2 : Her sinifta kiiltiirel yarigmalara katilimin saglanmasi igin
duyurularin yapilmasi

Faaliyet/Projeler 4.3.3 : Kiiltiirel yarigmalardan 6nce siniflarda ve okul panosunda
duyurularin yapilmasi

Faaliyet/Projeler 4.3.4 : Sonuglarin komisyon tarafindan degerlendirilmesi
Faaliyet/Projeler 4.3.5 : Dereceye giren dgrencilerin biitiin 6grencilerin katildig
torende odillendirilmesi

Performans Gostergesi :

Performans Onceki yillar ilk Yil Sonraki yil hedefleri

Tiru

Gostergeleri 2009 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014
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Resim-$iir-
Kompozisyon il
Diizeyindeki
Yarigmalarinda
Dereceler

ki

Cikti

10

14

17

21

Okulda Resim,Siir,

Kompozisyon
Yarigmasina

Katilan Ogrenci Sayisi

Cikti

40

50

70

90

120

140

Stratejik Hedef Yaklagik Maliyet Tablosu (TL)

Stratejik
Amag

Stratejik
Hedef

2010

2011

2012

2013

2014

Toplam

Amag 4

Hedef 4.3

250

250

250

250

250

1.250

Stratejik Hedef 4.4 :
Okulumuzda her yil yapilan Tiyatro , Siir Dinletisi ve Miizik Gésterimini plan sonuna

karar her yil birer tane yapilmasini saglamak

Performans Hedefi 4.4.1:
2011 yilinda 1 tane tiyatro 1 tane siir dinletisi 1 tane miizik gosterimi yapmak.

Performans Hedefi 4.4.2 :

2012 yilinda 1 tane tiyatro 1 tane siir dinletisi 1 tane miizik gosterimi yapmak.

Performans Hedefi 4.4.3 :
2013 yilinda 1 tane tiyatro 1 tane siir dinletisi 1 tane miizik gosterimi yapmak.

Performans Hedefi 4.4.4 :
2014 yilinda 1 tane tiyatro 1 tane siir dinletisi 1 tane miizik gosterimi yapmak.
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Faaliyet/Projeler 4.4.1 : Siir dinletisinin iceriginin belirlenmesi ve 6grencilere

duyurulmasi

Faaliyet/Projeler 4.4.2 : Siirlerin belirlenmesi ve 6grenci segimi

Faaliyet/Projeler 4.4.3 : Siir okuma c¢alismalarinin yapilmasi

Faaliyet/Projeler 4.4.4 : Siir dinletisinin sergilenmesi

Faaliyet/Projeler 4.4.5 : Miizik Gruplarinin Olusturulmasi
Faaliyet/Projeler 4.4.6 : Olusturulan Gruplarla Galisilmasi
Faaliyet/Projeler 4.4.7 : Stand Sec¢imi ve Gorevlilerin Belirlenmesi
Faaliyet/Projeler 4.4.8 : Bahge Diizenlenmesi
Faaliyet/Projeler 4.4.9 : Ses Sisteminin Hazirlanmasi

Faaliyet/Projeler 4.4.10 : Miizik gésteriminin yapilmasi

Performans Gostergesi :

Onceki ik Sonraki yil
Performans Gostergeleri Tiird yillar v hedefleri
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Tiyatro Gosterimi, Miizik ve Siir
D Cikti 3 3 3 3 3 3
Dinletileri
Tiyatro Gosterimi , Miizik ve Siir
. L . Cikti | 75 80 85 90 95 100
Dinletisine katilan Ogrenci sayisi
Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)
Stratejik Stratejik
2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amacg4 Hedef 4.4 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 | 7.500

Stratejik Hedef 4.5 :

Okulumuzda gikartilan Semender adl derginin plan sonuna kadar her yil 2 sayi olarak

¢ikartilmasini saglamak
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Performans Hedefi 4.5.1 :
2011 yilinda Semender dergisini 2 sayi olarak ¢gikartmak.

Performans Hedefi 4.5.2 :
2012 yilinda Semender dergisini 2 sayi olarak gikartmak.

Performans Hedefi 4.5.3 :
2013 yilinda Semender dergisini 2 sayi olarak gikartmak.

Performans Hedefi 4.5.4 :
2014 yilinda Semender dergisini 2 sayi olarak gikartmak.

Faaliyet/Projeler 4.5.1 : Yayin iletisim ekibinin olusturulmasi
Faaliyet/Projeler 4.5.2 : Dergide gorev alacak 6grencilerin segimi
Faaliyet/Projeler 4.5.3 : Dergi iceriginin belirlenmesi

Faaliyet/Projeler 4.5.4 : Ogrenci gorev dagiliminin yapilmasi
Faaliyet/Projeler 4.5.5 : Materyallerin toplanmasi ve dizgisinin yapilmasi
Faaliyet/Projeler 4.5.6 : Dergi basimi ve dagitimi

Performans Gostergesi :

ilk Sonraki yil

Onceki yillar .
Performans Gostergeleri Tiird vi hedefleri

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Okulumuzda gikartilan Semender

o Cikti | 2 2 2 2 2 2

dergisinin sayisi
Semender dergisinde goérev alan
. . Cikti 10 14 14 15 16 18
6grenci sayisi
Basilan Dergi Sayisi Cikt1 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800

85




Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)

Stratejik Stratejik

2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amag 4 Hedef 4.5 7.000 | 7.000 7.000 | 7.000 | 7.000 | 35.000

Stratejik Hedef 4.6 :
2010 yilinda okulumuzun il diizeyinde sportif faaliyetlerdeki 5 olan derece sayisini
plan sonuna kadar her yil ayni sevide tutmak

Performans Hedefi 4.6.1 :
2011 yilinda sportif faaliyetlerde il diizeyinde 5 derece almak

Performans Hedefi 4.6.2 :
2012 yilinda sportif faaliyetlerde il diizeyinde 5 derece almak

Performans Hedefi 4.6.3 :
2013 yilinda sportif faaliyetlerde il diizeyinde 5 derece almak

Performans Hedefi 4.6.4 :
2014 yilinda sportif faaliyetlerde il diizeyinde 5 derece almak.

Faaliyet/Projeler 4.6.1 : il Diizeyinde Yapilan Sportif Yarismalara katilacak branslarin
belirlenmesi

Faaliyet/Projeler 4.6.2 : il Diizeyinde Yapilan Sportif Yarismalara katilacak
6grencilerin belirlenmesi

Faaliyet/Projeler 4.6.3 : Sportif faaliyetler igin eksik sportif malzemelerin temin
edilmesi

Faaliyet/Projeler 4.6.4 : il Diizeyinde Yapilan Sportif Yarismalara katilacak
6grencilerin ulagim araglarinin tespitinin tapilmasi

Faaliyet/Projeler 4.6.5 : Dereceye giren 6grencilere verilecek ddiillerinin tespiti ve
torenle sahiplerine sunulmasi
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Faaliyet/Projeler 4.6.6 : Siniflar arasi voleybol turnuvasinin yapilmasi

Faaliyet/Projeler 4.6.7 : Siniflar arasi basketbol turnuvasinin yapiimasi

Performans Gostergesi :

Onceki ilk Sonraki yil
Performans Gostergeleri Tiiri yillar v hedefleri
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
il Diizeyinde Yapilan Sportif
v P P Ckti | 4 5 5 5 5 5
Yarigsmalarda ki Dereceler
il Dlizeyinde Yapilan Sportif
e . Cikti | 50 50 55 60 65 70
Yarigsmalara Katilan 6grenci sayisi
Okul diizeyinde yapilan sportif
) o Cikti | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Stratejik Hedef Yaklagik Maliyet Tablosu (TL)
Stratejik Amag | Stratejik Hedef | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Toplam
Amag 4 Hedef 4.6 1.500 | 1.500 | 1.500 | 1.500 | 1.500 | 7.500
TEMA 1

EGITiM OGRETIM HiZMETLERI

STRATEJI 5

Okul ile gevresi arasinda “halkla iliskiler” anlayisina dayali saglikh bir iletisim kurmak

yonelik olarak okulun amaglari, hedefleri, projeleri ve her tiirlii alanda elde ettigi

basarilari igeren cd ve brosiirler hazirlanarak ilin tiim kurum ve kuruluslarina

dagitilacak. Mezuniyet toreni diizenlenecek ve bu térene hem velilerin hem diger
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kurum ve kuruluslarin yéneticilerinin genis katilimini saglamak igin gerekli afis ve
davetiyeler hazirlanacak ve béylece mezuniyet toreni okulun kendini tanitma
¢abasina da hizmet eder hale getirilecektir.

Okulun tercihe sayan bir okul oldugunu, 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerle
kendini ifade edebilecegi genis imkanlara sahip oldugunu gostermek igin satrang
turnuvasi diizenlenecek ve tanitimda buna yer verilecektir. Yapilan biitiin sosyal
faaliyetlerin, projelerin ve elde edilen basarilarla ilgili belge, fotograf ve goriintilerin
okul panosu ve Web sayfasinda yayinlanmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 5 :
Okul ile cevre arasinda “halkla iligskiler” anlayisina dayal bir iletisim bigimi
olugturmak

Stratejik Hedef 5.1 :

Okulun amaglari, hedef ve projeleri ile elde ettigi basarilarin ilin tim kurum ve
kuruluglar tarafindan biliniyor olmasi ve her yil okul tanitici cd ve brosiirden olusan
bir tanitim paketi hazirlamak.

Performans Hedefi 5.1.1 :
2011 yilinda 1 adet okulumuzu tanitici cd ve brosiir hazirlamak.

Performans Hedefi 5.1.2 :
2012 yilinda 1 adet okulumuzu tanitici cd ve brosiir hazirlamak.

Performans Hedefi 5.1.3 : 2013 yilinda 1 adet okulumuzu tanitici cd ve brosiir
hazirlamak.

Performans Hedefi 5.1.4 :
2014 yilinda 1 adet okulumuzu tanitici cd ve brosiir hazirlamak.

Faaliyet/Projeler 5.1.1 : Okul tanitim brosiiriinde kullanilacak resimlerin gekilmesi
Faaliyet/Projeler 5.1.2 : Okul tanitim brosiiriinde kullanilacak yazilarin olusturulmasi
Faaliyet/Projeler 5.1.3 : Okul tanitim brosiiriiniin bilgisayarda basim icin hazir hale
getirilmesi

Faaliyet/Projeler 5.1.4 : Okul tanitim brosiiriiniin KTU matbaasinda basimi
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Faaliyet/Projeler 5.1.5 : Okul tanitim brosiir ve cd sinin kurum ve okullara dagitiimasi

Performans Gostergesi :

Onceki ilk Sonraki yil
Performans Gostergeleri Tiird yillar vil hedefleri

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Okulumuzu tanitici cd ve brosiir

Cikti | 1 1 1 1 1 1
sayisl
Okulumuzu tanitici cd ve
brosiiriinde gorev alan 6grenci Cikti | 20 20 20 20 20 20
sayisl
Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)
Stratejik Stratejik
2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam

Amag Hedef
Amag 5 Hedef 5.1 - - - - - -

Stratejik Hedef 5.2 :

Okulumuzda her yil 12. siniflara yonelik olarak yapilan mezuniyet téreninin plan

donemi sonuna kadar periyodik olarak devam ettirmek

Performans Hedefi 5.2.1 :

2011 yilinda okulumuzda mezuniyet téreni yapmak

Performans Hedefi 5.2.2 :

2012 yilinda okulumuzda mezuniyet toreni yapmak.

Performans Hedefi 5.2.3 :

2013 yilinda okulumuzda mezuniyet téreni yapmak.
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Performans Hedefi 5.2.4 :

2014 yilinda okulumuzda mezuniyet téreni yapmak.

Faaliyet/Projeler 5.2.1 : Mezuniyet téreni igin komisyon kurulmasi

Faaliyet/Projeler 5.2.2 : Salon diizeni, kokteyl ve ses diizeni igin firmalara teklif

¢agrisinin yapilmasi
Faaliyet/Projeler 5.2.3 : Kep ve ciibbelerin temin edilmesi
Faaliyet/Projeler 5.2.4 : Davetiyelerin hazirlanmasi ve basiminin yapilmasi

Faaliyet/Projeler 5.2.5 : Temsili diploma ve hediyelerin hazirlanmasi

Faaliyet/Projeler 5.2.6 : Okul ve sinif birincilerinin tespit edilmesi
Faaliyet/Projeler 5.2.7 : T6ren provasinin yapilmasi
Faaliyet/Projeler 5.2.8 : Mezuniyet térenin yapilmasi

Performans Gostergesi :

Onceki ilk Sonraki yil
Performans Gostergeleri Turd yillar v hedefleri
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Okulumuzda yapilan mezuniyet
o Gkt | 1 1 1 1 1 1
toreni
Okulumuzda yapilan mezuniyet
o AR Ckti | 10 | 10 10 10 | 10 | 10
toreninde gorevli 6gretmen sayisi
Okulumuzda yapilan mezuniyet
. v - . Cikti 20 20 20 20 20 20
toreninde Gorevli 6grenci sayisi
Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)
Stratejik Stratejik
2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amag¢ 5 Hedef 5.2 8.000 | 8.000 8.000 | 8.000 | 8.000 | 40.000
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Stratejik Hedef 5.3 :
2010 yilinda okulumuzda 2 adet yapilan satrang turnuvasini plan donemi sonuna
kadar 8 adet yapmak

Performans Hedefi 5.3.1:

2011 yilinda okulumuzda 2 adet satrang turnuvasi yapmak

Performans Hedefi 5.3.2 :
2012 yilinda okulumuzda 2 adet satrang turnuvasi yapmak.

Performans Hedefi 5.3.3 :
2013 yilinda okulumuzda 2 adet satrang turnuvasi yapmak.

Performans Hedefi 5.3.4 :
2014 yilinda okulumuzda 2 adet satrang turnuvasi yapmak.

Faaliyet/Projeler 5.3.1 : Satrang odasinin eksikliklerinin giderilmesi
Faaliyet/Projeler 5.3.2 : I. Turnuva, Karamanoglu Mehmet Bey anisina Turnuva
diizenlenmesi

Faaliyet/Projeler 5.3.3 : Dereceye giren dgrencilere édiillerinin torende verilmesi
Faaliyet/Projeler 5.3.4 : II. Turnuva Selguk Aydin anisina Turnuva diizenlenmesi
Faaliyet/Projeler 5.3.5 : Dereceye giren dgrencilere ddiillerinin térende verilmesi

Performans Gostergesi :

Onceki ik Sonraki yil

Performans Gostergeleri Tiird yillar v hedefleri

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Okulumuzda yapilan satrang

Ckt1 | 2 2 3 3 3 3
turnuvasi
Okulumuzda yapilan Satrang
turnuvasinda gorevli 6gretmen Cikti 3 3 3 3 3 3

sayisl
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Okulumuzda yapilan satrang
turnuvasina katilan 6grenci Cikti | 24 36 40 44 46 50
sayisl

Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)

Stratejik Stratejik

2010 | 2011 2012 2013 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amag 5 Hedef 5.3 250 250 250 250 250 1.250

Stratejik Hedef 5.4 :

Okulun amaglari, hedef ve projeleri ile elde ettigi basarilarin tanitimi igin kurulan
okul panosu ve web sitesinin her yil periyodik olarak giincellemelerini yapmak.

Performans Hedefi 5.4.1 :
2011 yilinda gergeklesen Yerel - Ulusal basari, proje ve sosyal faaliyetlerin pano ve
web sayfasinda yayinlanmasi

Performans Hedefi 5.4.2 :
2012 yilinda gergeklesen Yerel - Ulusal basari, proje ve sosyal faaliyetlerin pano ve
web sayfasinda yayinlanmasi

Performans Hedefi 5.4.3 :
2013 yilinda gergeklesen Yerel - Ulusal basari, proje ve sosyal faaliyetlerin pano ve
web sayfasinda yayinlanmasi

Performans Hedefi 5.4.4 :
2014 yilinda gergeklesen Yerel - Ulusal basari, proje ve sosyal faaliyetlerin pano ve
web sayfasinda yayinlanmasi

Faaliyet/Projeler 5.4.1 : Haber ve Duyuru ekibinin olusturulmasi
Faaliyet/Projeler 5.4.2 : Milli Egitim Bakanligi ve il Milli Egitim MidiirlGgiiniin web
sayfasinin takip edilerek okul web sayfasinin ve panosunun giincel tutulmasi
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Performans Gostergesi :

Onceki ilk
:ce I Vil Sonraki yil hedefleri

Performans Gostergeleri Tara | Y'Ar :

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
ilan edilen duyuru saysi Cikt1 | 50 60 60 60 60 60
Yayinlanan haber sayisi Cikt 12 20 20 20 20 20
Web sayfasindaki ilgili icerigin
ziyaretgiler tarafindan izlenme Cikt:1 | 3000 | 5000 | 6000 | 7000 | 8000 | 10000
sayisi
Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)
Stratejik Stratejik

2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam

Amag Hedef
Amag 5 Hedef 5.4 - - - - - -
TEMA 1

EGiTiM OGRETIM HiZMETLERI

STRATEJi 6

Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri belirleyip buna gére se¢im
yapmalarini saglamak amaciyla okul rehberlik servisince kariyere ve egilim testleri

uygulanacak, test sonuglari degerlendirilip 6grencilerle ve velileriyle paylasilarak

ogrencilerin dogru secim yapmalarina yarimci olunacaktir. Ogrencilerin

benimsedikleri meslekleri daha iyi tanimlarini saglamak, meslekle ilgili yanls bilgi ve

onyargilarini ortadan kaldirmak, tercih ettikleri meslekle ilgi alanlarinin,egilimlerinin
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ve beklentilerinin bagdasip bagdasmadigini anlamalarini saglamak iizere okulda
seminerler diizenlenecek ve ilgili bazi kurum kurulus ve {iniversitelere geziler
diizenlenecektir.

Stratejik Amag 6 :
Ogrencilerimizin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri belirlemelerine ve
se¢im yapmalarina yardimci olmak

Stratejik Hedef 6.1 :

2010 yilinda okulumuzda uygulanan TYT 9-11 testi, Kariyer egilim testi ve ilgi yetenek
testinin plan dénemi sonuna kadar her yil birer adet yapmak.

Performans Hedefi 6.1.1 :
2011 yilinda okulumuzda 1 adet TYT 9-11 testi, 1 adet kariyer egilim testi ve 1 adet
ilgi yetenek testi yapmak.

Performans Hedefi 6.1.2 :
2012 yilinda okulumuzda 1 adet TYT 9-11 testi, 1 adet kariyer egilim

testi ve 1 adet ilgi yetenek testi yapmak.

Performans Hedefi 6.1.3 :
2013 yilinda okulumuzda 1 adet TYT 9-11 testi, 1 adet kariyer egilim

testi ve 1 adet ilgi yetenek testi yapmak.

Performans Hedefi 6.1.4 :
2014 yilinda okulumuzda 1 adet TYT 9-11 testi, 1 adet kariyer egilim
testi ve 1 adet ilgi yetenek testi yapmak.

Faaliyet/Projeler 6.1.1 : Sinif rehber 6gretmeni ve rehberlik servisi ile koordineli
olarak TYT 9-11'in uygulanmasi

Faaliyet/Projeler 6.1.2 : Sonuglarin égrenci ve velilerle paylagilmasi
Faaliyet/Projeler 6.1.3 : Kariyer Egilim Testinin uygulanmasi

Faaliyet/Projeler 6.1.4 : Sonuglarin égrenci ve velilerle paylagilmasi
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Performans Gostergesi :

Onceki ilk Sonraki yil
Performans Gostergeleri Tard yillar vil hedefleri
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Okulumuzda yapilan TYT 9-11 testi Girdi 1 1 1 1 1 1
Okulumuzda yapilan Kariyer egilim Lo
. Girdi 1 1 1 1 1 1
testi.
Okulumuzda yapilan ilgi yetenek
. yap gy Girdi 1 1 1 1 1 1
testi
Okulumuzda yapilan TYT 9-11 testine
. ) Cikt1 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180
katilan 6grenci sayisi
Okulumuzda yapilan Kariyer egilim
. N Cikti | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180
testine katilan 6grenci sayisi
Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)
Stratejik Stratejik
2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amag 6 Hedef 6.1 - - - - - -

Stratejik Hedef 6.2 :

2010 yilinda okulumuzda 8 adet yapilan meslek tanitim seminerlerinin plan dénemi
sonuna kadar 40 adet yapmak
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Performans Hedefi 6.2.1 :

2011 yilinda okulumuzda 10 adet meslek tanitim semineri yapmak

Performans Hedefi 6.2.2 :

2012 yilinda okulumuzda 10 adet meslek tanitim semineri yapmak

Performans Hedefi 6.2.3 :

2013 yilinda okulumuzda 10 adet meslek tanitim semineri yapmak

Performans Hedefi 6.2.4 :

2014 yilinda okulumuzda 10 adet meslek tanitim semineri yapmak

Faaliyet/Projeler 6.2.1 : Sayisal ve T-M alanlarinda en ¢ok tercih edilen mesleklerin

tespitinin yapilmasi

Faaliyet/Projeler 6.2.2 : Seminere davet edilecek uzmanlarin tespiti ve yazismalarin

yapilmasi
Faaliyet/Projeler 6.2.3 : Seminerlerin gergeklestirilmesi

Performans Gostergesi :

Onceki yillar | ilk Yil | Sonraki yil hedefleri
Performans Gostergeleri Tara
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Okulumuzda yapilan meslek
e Cikti 6 8 10 10 10 10
tanitim semineri
Meslek tanitim Seminerine
L ! Cikti | 600 750 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
Toplam Ogrenci Katilim Sayisi
Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu (TL)
Stratejik Stratejik
2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amag 6 Hedef 6.2 250 250 250 250 250 1.250
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Stratejik Hedef 6.3 :

2010 yilinda okulumuzda meslek tanitimi ile ilgili Giniversite, kurum ve kuruluglara

yapilan 3 adet geziyi plan dénemi sonuna kadar tekrarlamak

Performans Hedefi 6.3.1 :

2011 yilinda okulumuzda meslek tanitimi ile ilgili {iniversite, kurum ve kuruluslara 3

adet gezi yapmak

Performans Hedefi 6.3.2 :

2012 yilinda okulumuzda meslek tanitimi ile ilgili liniversite, kurum ve kuruluslara 3

adet gezi yapmak

Performans Hedefi 6.3.3 :

2013 yilinda okulumuzda meslek tanitimi ile ilgili liniversite, kurum ve kuruluslara 3

adet gezi yapmak

Performans Hedefi 6.3.4 :

2014 yilinda okulumuzda meslek tanitimi ile ilgili iiniversite, kurum ve kuruluglara 3

adet gezi yapmak

Faaliyet/Projeler 6.3.1 : Gezilecek kurumlarla ilgili 6grenci goriiglerinin alinmasi

Faaliyet/Projeler 6.3.2 : Gezilerle ilgili yazismalarin, hazirliklarin yapilmasi

Faaliyet/Projeler 6.3.3 : Yapilacak gezilere ulasgim araglarinin temin edilmesi
Faaliyet/Projeler 6.3.4 : Gezilerin yapilmasi

Performans Gostergesi

Onceki ilk Sonraki yil
Performans Gostergeleri Tiiri yillar vl hedefleri

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Okulumuzda meslek tanitimiile
ilgili liniversite, kurum ve

Cikti 3 3 3 3 3 3

kuruluglara
yapilan geziler
Okulumuzda meslek tanitimiile | ¢ikty | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150
ilgili liniversite, kurum ve
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kuruluglara
yapilan gezilere katilan 6grenci
Sayisi

Stratejik Hedef Yaklagik Maliyet Tablosu (TL)

Stratejik Stratejik

2010 2011 2012 2013 2014 | Toplam
Amag Hedef
Amag 6 Hedef 6.3 250 250 250 250 250 1.250
TEMA 1

EGIiTiM OGRETIM HiZMETLERI

STRATEJi 7

Ogrencilerimizin bilimsel calisma ve proje hazirlama becerilerini gelistirmek amaciyla
AB Egitim ve Genglik Programi kapsaminda projeler hazirlanacak. 2010 yilinda kabul
edilen proje geregi ispanya ve Slovakya’da toplam 24 hareketlilik gergeklestirilecek.
Ogrencilerin proje hareketliliklerinde daha verimli ¢alismalari igin atélye faaliyetleri
yapilacaktir.

Stratejik Amag 7 :

Ogrencilerin bilimsel ¢alisma ve proje hazirlama becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1:

2010 yilinda AB egitimi ve genglik programi merkezi bagkanligi hayat boyu 6grenme
bashgi altinda okulumuzda kabul edilen bir projenin ortak lilkelerle 24 hareketliligin
saglanmasi ve yeni proje takibini yapmak

Performans Hedefi 7.1.1:
2010 yilinda ispanya’ya 12 harekelilik yapmak

Performans Hedefi 7.1.2:
2011 yilinda Slovakya’ya 12 hareketlilik yapmak

Performans Hedefi 7.1.3:
2012 yilinda ispanya ve Slovakya’nin okulumuza 24 hareketlilik yapmasinin saglamak
ve 2012-2014 donemleri icin yeni bir proje hazirhigi yapmak
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Performans Hedefi 7.1.4:

Hayat boyu 6grenme programlari dogrultusunda proje faaliyetlerini siirdiirmek

Faaliyet/Projeler 7.1.1 : Proje ekibinin olusturulmasi

Faaliyet/Projeler 7.1.2 : Proje bilgi ve paylasim toplantisi yapmak ve gorevli 6grenci

segimi

Faaliyet/Projeler 7.1.3 : Hibe S6zlesmesinin Hazirlanmasi ve gonderilmesi

Faaliyet/Projeler 7.1.4 : ispanya toplantisi igin iletisim ve toplanti giindeminin

belirlenmesi

Faaliyet/Projeler 7.1.5 : Dig hatlar ve i¢ hatlar glizergahina goére bilet ve pasaport

temini

Faaliyet/Projeler 7.1.6 : Proje Ekibi ve 6grencilerin Yurtdisi Konaklama planlamasi
Faaliyet/Projeler 7.1.7 : ispanya’da ilk Calisma Toplantisinin yapilmasi
Faaliyet/Projeler 7.1.8 : Proje Web Sayfasinin olugturulmasi ve bilgi girisleri
Faaliyet/Projeler 7.1.9 : Proje kapsaminda, Fotograf, Dijital video, Pazarlama, Haber

Portallan ve Joomla konusunda Atélye galismalarinin yapilmasi

Performans Gostergesi :

Onceki ilk Sonraki yil
Performans Gostergeleri Tiirii yillar il hedefleri
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
AB egitimi ve genglik programi
& gencli prog Girdi | — |1 1 1 1 1
kapsaminda aktif proje sayisi
Projede Gorevli Ogretmen L
Girdi | ---- 7 7 7 7 7
sayisl
Projede gorevli 6grenci sayisi Girdi | ---- 85 85 85 85 85
Proje Kapsaminda hareketlilige Lo
o Girdi | - 12 12 12 12 12
katilacak kisi sayisi
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Stratejik Hedef Yaklagik Maliyet Tablosu (TL)

Stratejik Stratejik

2010 2011 2012 | 2013 2014 Toplam
Amag Hedef
Amag 7 Hedef 7.1 20.000 | 20.000 | 5000 | 20.000 | 20.000 | 85.000
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TEVFiK SERDAR ANADOLU LIiSESi TEMA- STRATEJiIK AMAG- HEDEF VE SORUMLULU TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BiRiM
Stratejik Amac 1: Stratejik Hedef 1.1. :2009 0SS sonucunda
puan tiirlerine gére SAY-2:157 EA-2:203
Okulun Akademik Basarisini $0z-2:219. sirada olan okulumuzun LYS de .. -
. - . OSS EKIBI
Artirmak Tirkiye geneli tiiriindeki okullar arasinda

her puan tiriinden ilk 100 okul arasina
girmek.

Stratejik Hedef 1.2. :2009 -2010 egitim
ogretim ilinda 9.05 olan 6grencilerin 6ziirsiiz

o

devamsizlik/6grenci sayisi oraninin plan . I
evamsizlik/ogrenci sayisi oraninin plan Oss EKIBI

dénemi sonuna kadar 6.55 indirilmesini

saglayarak 6grencilerin akademik

bagarilarini artirmak.

o

EGiTiM OGRETIM HiZMETLERI
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BiRiM

EGiTiIME DESTEK HiZMETLERI

Stratejik Amag 2:

Egitim alanindaki teknolojik geligimi
izlemek ve teknolojik triinleri
okulumuza kazandirmak

Stratejik Hedef 2.1. :Okulumuzda 2010 yih itibariyla
6 olan projeksiyon cihazi ve projeksiyon perde
sayisini plan donemi sonuna kadar 14 adete
¢itkarmak.

TEKNOLOJi EKiBi

Stratejik Hedef 2.2. : Okulumuzda 2010 yili itibariyla
45 olan bilgisayarlarin bir kismi kullanim émriinii
tamamladigi i¢in okulumuza plan dénemi sonuna
kadar 4 adet bilgisayar almak ve 1 olan diziistii
bilgisayari sayisini projeksiyon siniflarinda
kullanilmak tizere plan dénemi sonuna kadar 5
adete ¢ikarmak.

TEKNOLOJi EKiBi

Stratejik Hedef 2.3. : Okulumuzda 2010 yilina kadar
her yil 1 adet verilen bilgisayar ve internet
konusunda ki hizmet ici egitimi plan donemi sonuna
kadar 4 adet daha verilmesini saglamak

TEKNOLOJi EKiBi

o

o

EGITiM OGRETiIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 3:

Rehberlik hizmetlerinden 6gretmen,
o6grenci ve velilerin etkin bicimde
yararlanmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.1. 2010 yilinda rehberlik
hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan 6grenci
orani %41, veli orani % 22 iken 2014 yilinda 6grenci
oranini % 61, veli oranini % 42’ye yikseltmek.

REHBERLIK EKiBi

Stratejik Hedef 3.2. 2010 yilinda 9. sinif velilerinin
ogretmenlerle tanigip okul veli iletisiminin
kuvvetlendirilmesi igin yapilan etkinligin plan
dénemi sonuna kadar her yil yapilmasini saglamak.

REHBERLIK EKiBi

Stratejik Hedef 3.3. YGS ve LYS sinavina girecek olan
ogrencilere plan donemi sonuna kadar her yil Kaygi
ve stresin azaltilmasi ile ilgili seminer verilmesi
saglamak,

REHBERLIK EKiBi
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIRIM
Stratejik Amag 4: Sfratejik Hedef 4.1. : 2010 yilinda Kiitiiphanede bulunan SOSYAL FAALiYETLER
kitap sayisini 10759’den her yil ortalama 500 adet L.
Her zaman ve her durumda okumaya artirarak plan donemi sonunda kitap sayisini 12759 ye EKIBI
ve arastirmaya zaman ayiran, kendini | §kartmak.
yazih ve sozlii olarak en iyi sekilde | stratejik Hedef 4.2. :2010 yilinda 163 olan hizli okuma P
h - - SOSYAL FAALIYETLER
ifade edebilen, sporu bir yasam | kursuna katilan 8grenci sayisini her yil 180 6grenciye L.
bicimi haline getiren &grenciler | kazandirarak plan sonuna kadar mezun olan biitiin EKIBI
‘= yetistirmek. dgrencilerin bu kurstan yararlanmalarini saglamak.
wl
'—_I Stratejik Hedef 4.3. :Kltiirel .
w (Siir,Kompozisyon,Resim,Kitap okuma,Tiyatro,Miizik SOSYAL FAALIYETLER
E vb.)yarigmalarinin timiine katilmak ve 2010 yilinda EKiBi
E ogrencilerin %1 olan derecelerinin plan sonuna kadar her
yil %1 artirmak.
2 Stratejik Hedef 4.4. :Okulumuzda her yil yapilan Tiyatro, i
= SOSYAL FAALIYETLER
E Siir Dinletisi ve Miizik Gésterimini plan sonuna karar her ..
g yil birer tane yapilmasini saglamak. EKIBI
bl
He) Stratejik Hedef 4.5. :Okulumuzda gikartilan Semender SOSYAL FAALiYETLER
E adl derginin plan sonuna kadar her yil 2 sayi olarak -
': gikartilmasini saglamak. EKIBI
’8 Stratejik Hedef 4.6. :2010 yilinda okulumuzun il

diizeyinde sportif faaliyetlerdeki 5 olan derece sayi plan
sonuna kadar her yil ayni sevide tutmak.

SOSYAL FAALIYETLER
EKiBI
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BiRiM

o

EGITiM OGRETiIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 5:

Okul ile gevre arasinda
“halkla iligkiler” anlayisina
dayali bir iletisim bigimi
olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1. : Okulun amaglari, hedef ve
projeleri ile elde ettigi basarilarin ilin tiim kurum
ve kuruluglar tarafindan biliniyor olmasi ve her yil
okul tanitici cd ve brosiirden olusan bir tanitim
paketinin hazirlanmasi.

HALKLA iLiSKILER EKiBi

Stratejik Hedef 5.2. : Okulumuzda her yil 12.
siniflara y6nelik olarak yapilan mezuniyet
toreninin plan dénemi sonuna kadar periyodik
olarak devam ettirmek.

HALKLA iLiSKILER EKiBi

Stratejik Hedef 5.3. : 2010 yilinda okulumuzda 2
adet yapilan satrang turnuvasini plan dénemi
sonuna kadar 12 adet yapmak .

HALKLA iLiSKILER EKIiBi

Stratejik Hedef 5.4. : Okulun amaglar, hedef ve
projeleri ile elde ettigi basarilarin tanitimi igin
kurulan okul web sitesinin her yil periyodik olarak
guncellemelerini yapmak.

HALKLA iLiSKILER EKiBi
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BiRiM

o

o

EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 6:

Ogrencilerimizin kendi ilgi ve
yeteneklerine uygun meslekleri
belirlemelerine ve se¢im
yapmalarina yardimci olmak

Stratejik Hedef 6.1. : 2010 yilinda okulumuzda
uygulanan TYT 9-11 testi, Kariyer egilim testi ve
ilgi yetenek testinin plan donemi sonuna kadar
her yil birer adet yapmak

KARIYER PLANLAMA EKiBi

Stratejik Hedef 6.2. : 2010 yilinda okulumuzda 8
adet yapilan meslek tanitim seminerlerinin plan
dénemi sonuna kadar 40 adet yapmak

KARIYER PLANLAMA EKiBi

Stratejik Hedef 6.3. : 2010 yilinda okulumuzda
meslek tanitimi ile ilgili Gniversite, kurum ve
kuruluslara yapilan 3 adet geziyi plan donemi
sonuna kadar tekrarlamak,

KARIYER PLANLAMA EKiBi

o

o

EGiTiM OGRETIM

HiZMETLERI

Stratejik Amag 7:

Ogrencilerin bilimsel ¢alisma ve
proje hazirlama becerilerini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1. : 2010 yilinda AB egitimi ve
genglik programi merkezi bagkanhgi hayat boyu
ogrenme bashg altinda okulumuzda kabul
edilen bir projenin plan donemi sonuna kadar
ortak ulkelerle 24 hareketliligin saglanmasi

PROJE EKiBi
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (TL)

TEMA

STRATEJIK AMAC VE HEDEF

MALIYETI

STRATEJIK AMAG 1

Stratejik Hedef 1.1

16.500

Stratejik Hedef 1.2

20.000

STRATEJIK AMAG 2

Stratejik Hedef 2.1

15.000

Stratejik Hedef 2.2

10.000

Stratejik Hedef 2.3

10.000

STRATEJIK AMAG 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

Stratejik Hedef 3.3

STRATEJIK AMAG 4

Stratejik Hedef 4.1

500

Stratejik Hedef 4.2

Stratejik Hedef 4.3

1.250
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Stratejik Hedef 4.4

7.500

Stratejik Hedef 4.5

35.000

Stratejik Hedef 4.6

7.500

STRATEJIK AMAG 5

Stratejik Hedef 5.1

Stratejik Hedef 5.2

40.000

Stratejik Hedef 5.3

1.250

Stratejik Hedef 5.4

STRATEJIK AMAC 6

Stratejik Hedef 6.1

Stratejik Hedef 6.2

1.250

Stratejik Hedef 6.3

1.250

STRATEJIK AMAG 7

Stratejik Hedef 7.1

85.000

TOPLAM MALIYETI

252.000
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izleme Degerlendirme Raporlama

izleme, Tevfik Serdar Anadolu Lisesi Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amacg ve hedeflerin
tutarhhk ve uygunlugunun analizidir.

Tevfik Serdar Anadolu Lisesi Stratejik Plani’'nin onaylanarak yururlige girmesiyle
birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.

Stratejik planda yer alan hedeflere iliskin sorumlu ve koordine birimler plan
asamasinda tespit edilmis ve bu sayede birimlere sorumlu olduklari hedefler
konusunda 6n galismalar yapma imkani saglanmistir.

Ayrica Okulumuz Stratejik Plan uygulamalarinin izlenmesi ve gerceklestirme
oranlarinin takibi amaciyla 17.4 nolu “Milli Egitim Bakanlhgi Stratejik Plan amag ve
hedeflerinin gergeklesme diizeylerinin izlenmesi ve zamaninda etkili énlemlerin
alinabilmesi igin birimlerle isbirligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme sistemi
kurmak” seklinde 6zel bir hedefi plan i¢ine dahil etmistir.

Plan’da yer alan stratejik amac ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulasabilmek icin yiratilecek ¢galismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda
ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Tevfik Serdar Anadolu Lisesinde Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulmustur. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen
performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.

Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestiriimesinden sorumlu birimler alti ayhk
dénemler itibariyle yirittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari hazirlayip izleme ve
Degerlendirme Ekibine génderecektir. izleme ve Degerlendirme Ekibi, birimlerden
gelen alti aylik performans degerlendirmelerini konsolide ederek, performans
gostergelerinin 6lcimi ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin
o yilki butgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen
amag ve hedeflerle ne derece OrtlistliglinU rapor halinde Ust yoneticinin bilgisine
sunacaktir ve Ust yoneticiden gelen kararlar dogrultusunda birimlere geri bildirimde
bulunacaktir.

Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi tespit edilerek,

varsa bunlarin dizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile idare performans
hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
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T.C.
TRABZON VALILIGi
iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU
TEVFiK SERDAR ANADOLU LIiSESi

ADRES:
1.Nolu Erdogdu Mah. Kayalik Tiirbe sokak / Trabzon

Telefon: 0462 229 45 01
Faks : 0462 229 89 87
Email : 281166@meb.k12.tr

Web Adresi : www.tevfikserdar.k12.tr
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